
■女性の参画状況　

■審議会等委員への女性の登用状況

総数(人）　 719 女性の割合 総数(人）　 701 女性の割合 総数(人）　 638 女性の割合 総数(人）　 626 女性の割合 総数(人）　 658 女性の割合

■地域における役職への女性の参画状況

総数(人）　 77 女性の割合 総数(人）　 78 女性の割合 総数(人）　 76 女性の割合 総数(人）　 77 女性の割合 総数(人）　 76 女性の割合

■市職員における女性の登用状況

総数(人）　 41 女性の割合 総数(人）　 41 女性の割合 総数(人）　 42 女性の割合 総数(人）　 43 女性の割合 総数(人）　 45 女性の割合

総数(人）　 73 女性の割合 総数(人）　 75 女性の割合 総数(人）　 76 女性の割合 総数(人）　 81 女性の割合 総数(人）　 78 女性の割合

※任期の定めのない職員（一部事務組合への出向者含む）

■市職員の在職状況

総数(人）　 334 女性の割合 総数(人）　 335 女性の割合 総数(人）　 337 女性の割合 総数(人）　 335 女性の割合 総数(人）　 339 女性の割合

※任期の定めのない職員（一部事務組合への出向者含む）

【 参 考 】

総数(人）　 46 女性の割合 総数(人）　 46 女性の割合 総数(人）　 46 女性の割合 総数(人）　 46 女性の割合 総数(人）　 46 女性の割合

総数(人）　 19 女性の割合 総数(人）　 19 女性の割合 総数(人）　 19 女性の割合 総数(人）　 19 女性の割合 総数(人）　 19 女性の割合
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