
№ 月 日 曜日 啓発内容 団体名 参加人数

1 5月15日 日 食の祭典パネル展示等 市民 約294名

2 5月28日 土 KOGA環境ひろばパネル展示等 市民 　約305名

3 5月31日 火 人権問題研修　 古賀市新規採用職員 19名

●〖とても良く理解できた：11名〗　〖理解できた：8名〗　　

1. パネル等展示（食の祭典）　５月15日（日）約294名）

2. パネル等展示（KOGA環境ひろば）　５月28日（土）約305名）

　海 津 木 苑 施 設 等 啓 発

　1. 海津木苑施設等啓発　【実　績】

3. 施設研修（新規採用職員人権問題研修）　５月31日（火）19名）

♦  3. 施設研修（新規採用職員人権問題研修）　《ご意見・ご感想》

　私達が生きていく上で必要な施設なのになぜ差別されなければならないのかという虚しさを感じた。

〇 し尿処理施設の大切さが改めてわかりました。人権との関係もわかったので、色々な方に伝えたいと

〇海津木苑の歴史や地域との関係など全く知らなかったので、とても勉強になった。地域の人々の理解

　を得て成りたち今日存在している、古賀市にとって重要な役割りを担っている施設だと思った。

　思いました。

〇 動画のセンスの良さに脱帽でした。 あれだと子どもも分かり易く、入りこみ易いと思います。 

　職員の方の説明も丁寧で分かり易く、私たちの町の資源がどう扱われているかを実際に見る事が出来

　て良かったです。

○ 施設の臭気対策の遅れからいじめ問題が発生していたという問題を知り、設備対策の難しさと共に、
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