
KOGA人材シェアプロジェクト
～企業間人材交流（在籍型出向）マッチング支援～

「雇う」だけではない、人材確保の新しい選択肢。
一時的な人手不足や専門人材の確保に、在籍型出向による人材シェアを活用できます。

雇用維持やスキルアップを目指す企業と、人材不足解消やノウハウ獲得を目指す企業、
古賀市が双方のニーズをつなぎ、企業間の人材交流を無料で支援します。

▶ 人材を送り出したい企業（送出企業） ▶ 人材を受け入れたい企業（受入企業）

「一時的に業務が減ったが、大切な社員の雇用は守りたい」
「若手・中堅社員に、他社で新しいスキルを身に付けさせたい」

「繁忙期や新規事業のため、一時的に人手・即戦力が欲しい」
「自社にはない専門的なスキルや異業種のノウハウが欲しい」

【メリット】
雇用を維持しながら、
社員が大きく成長して自社に戻ってきます！

【メリット】
採用リスク・コストを抑えながら、
他社の優秀な人材を活用できます！

安心のサポート体制
「手続きが難しそう・・・」という企業もご安心ください！
マッチングから契約・実務まで古賀市・産業雇用安定センターが無料でサポートします！

◆エントリーはこちらから ➡

URL:https://shinsei.pref.fukuoka.lg.jp/SksJuminWeb/EntryForm?id=SWCdT0qW

【問い合わせ先】
古賀市建設産業部商工政策課事業者支援係
TEL:092-942-1176
E-mail:k-shien@city.koga.fukuoka.jp

STEP1:Webからのエントリー（約５分）
下部QRコードから、専用フォームにご入力ください。

STEP2:市・産業雇用安定センターによるヒアリング・マッチング
市・産業雇用安定センターの担当者が詳細をお伺いし、条件に合う候補企業をお探しします。

STEP3:企業間の引き合わせ（企業間面談）
双方の合意があった場合に、面談をセッティングします。

STEP4:条件調整・契約（産業雇用安定センターがサポート）
賃金負担や労働条件をすり合わせ、出向契約を結びます。

STEP5:人材シェアの開始
新しい職場での業務がスタート。出向開始後もフォローアップを実施します。

【ご利用の流れ】


