
フリガナ

現在の就職活動の状況を下記のとおり報告します。

（該当する内容の番号に〇および□にチェックをつけてください。）

１　施設等の利用開始後に求職活動を行う。

２　自宅において就職情報誌等により行っている。

３　知人等の紹介により行っている。

４　ハローワークや無料職業紹介所において行っている。

□ 月に１回程度

□ 月に２～３回程度

□ 週に１回程度

□ 週に２回以上

5　すでに就職先が決まっており、求職活動する必要がない。→　就労証明書（予定）を提出してください。

注：記入がない場合は、１　として取扱います。

（あて先） 古賀市長

古賀市福祉事務所長

※　この誓約書は、求職中の方が提出するものです。

　　　就労中の方は、この誓約書ではなく就労証明書を提出してください。

住　　所　

就労誓約書　兼　就職活動報告書

児童氏名 （　　歳） 利用施設等名
（　　　　　　　年　　　　月　　　　日　生）

誓約

氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
※自署の場合は印は不要です。

（児童からみた続柄　　　　　　）

6　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　私は、保育を必要とする事由として、「求職活動」の区分で認定を受けるにあたり、保育を必要と
する事由として認定開始された月の翌々月の２０日までに就労決定し、勤務先から就労証明書を
取得し、提出することを誓約します。
　なお、本誓約書を提出し、保育を必要とする事由として認定開始された月の翌々月の２０日まで
に就労証明書を提出できない場合は、保育の必要性の認定が取り消され、保育所の場合は保育
の実施を解除(退所)、幼児教育・保育無償化の第２号及び第３号認定を受けている場合は認定の
取り消し又は第１号認定へ変更となることに異議を申し立てません。また、保育時間の変更がある
場合、就労証明書を提出した翌月からの変更になることに同意します。

【保育を必要とする事由を就労から求職活動に切り替える場合のみ記載】

　退職日：令和　　　　年　　　　　月　　　　　　日

就職活動報告書

令和　　　年　　　月　　　日

古 賀 市


