
         
 

 

 

古賀市職員のための 

性多様性対応ガイドライン 

～「いのち輝くまちこが」の実現をめざして～ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

古賀市人権センター 

２０２３（令和５）年６月 
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Gender  Identity Sexual  Orientation 

S  O G I G 
Gender  Expression 
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2「アンケート調査における性別欄について」30 古人セ 204 号、平成 30 年 11 月 1 日付 
3 『古賀市避難所運営マニュアル』令和 2 年 6 月版、第１章３節、第３章２節４項等を参照 
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４．職場における対応  

（１）職場等での言動 

（２）当事者のプライバシー保護 
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対義語       

 

 

（３）ハラスメントに係る相談体制 

 

 

（４）福利厚生制度等 

 

（５）職員の選考 

 

                                                      
4 「古賀市ハラスメントの防止等に関する規程」、訓令第 7 号、平成３０年１１月１日公布・施行 

カミングアウト アウティング 
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