
令和5年度

第3次古賀市男女共同参画計画実施状況報告書

（令和4年度事業分）

古賀市市民部人権センター

男女共同参画・多様性推進係
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Ⅰ 計画実施状況

　計画の体系

　令和4年度計画実施状況

　活動指標・成果指標

Ⅱ 資料

○女性の参画状況

　・審議会等委員への女性の登用状況

　・地域における役職への女性の参画状況

　・市職員における女性の登用状況

　・市職員の在職状況

　・【参考】副市長・自治会・市議会議員の状況

○審議会等関係機関一覧

　・地方自治法第180条の5に基づく委員等の女性登用状況

　・地方自治法第202条の3に基づく委員等の女性登用状況

　・その他条例、要綱、規則等に基づく委員等の女性登用状況
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基本目標 基本施策

1 固定的性別役割分担意識の是正のための広報・啓発

2 情報媒体におけるジェンダー平等意識の啓発推進

1 学校教育等におけるジェンダー平等教育の推進

2 社会教育におけるジェンダー平等教育の推進

3 教育関係者の男女共同参画に関する意識の向上

1 審議会、協議会等における女性の参画拡大

2 自治組織及び各種市民団体等における女性の参画拡大

3 古賀市職員における特定事業主行動計画の推進

1 事業所における男女共同参画と女性活躍の促進

2 女性のニーズに応じた活躍の促進

3 農業における男女共同参画の促進

1 家庭生活における男女共同参画の促進

2 地域活動等における男女共同参画の促進

4
国際的視野に立った

男女共同参画の推進
1 男女共同参画に関する国際理解の促進

1 職業生活と家庭・地域生活の両立に対する支援

2 ワーク・ライフ・バランスについての啓発推進

3 ひとり親家庭等の自立に対する支援

4 豊かな高齢期を送るための支援

5 誰もが安心して暮らせるための支援

1 生涯を通じた健康の保持・増進施策の推進

2 リプロダクティブ・ヘルツ／ライツの理解促進

1 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

2 セクハラ・パワハラ等のハラスメントの防止

2
ジェンダー平等教育の

促進、充実

Ⅰ

ジェンダー平等

意識の向上

1
ジェンダー平等意識の

形成

家庭生活、地域活動等に

おける男女共同参画の

促進

就労の場における男女

共同参画と女性活躍の

促進

Ⅱ

あらゆる分野におけ

る男女共同参画の実

現

1
政策・方針決定過程への

女性の参画の拡大

2

計　画　の　体　系

Ⅴ

性別にとらわれない

多様な生き方の尊重

1 性の多様性への理解促進 1 性多様性への理解促進

基本方向

Ⅳ

あらゆる暴力の

根絶

1
あらゆる暴力根絶と

被害者支援

2
生涯を通じた健康管理

への支援

Ⅲ

男女の自立と社会参

画に向けた環境整備

1

ワーク・ライフ・バラ

ンスの確立と社会参画

への支援

3
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ー

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

名画会（図書館とのコラボ事業）

　日　　時　10月22日（土）　14時～16時

　参加人数　35人

事
業
の
成
果
・
課
題

フォーラムでは講師の山田さんと市長の対談を行った。初めての試みであったが、男性の家事育
児参画へのヒントとなる話が多くあり、固定的性別役割分担意識の是正につながった。

健康を切り口としたセミナーを開催したことで、『健康と男女共同参画とはどのようにつながっ
ているのか』とのお問合せもあり、直接「男女共同参画」に関心がない人へのアプローチができ
た。

セミナー全会を通し、参加人数の減少・固定化が見られるため、セミナー開催の工夫や、内容の
工夫が必要と考える。

⑴ 固定的性別役割分担意識の是正のための広報・啓発

　内　　容　映画上映　映画「みすゞ」

主
な
事
業
内
容

男女共同参画フォーラム

　日　　時　　6月25日（土）　10時～12時

　内　　容　「一行詩」優秀賞表彰（5作品）、「輝きKOGAびと」表彰（1団体）

　　　　　　講演会　演題「心地いい家族のカタチ」　講師　山田亮さん

　参加人数　44人

男女共同参画セミナー　（2回）

①日　　時　7月16日（土）　10時～12時

　内　　容　講演会　演題「アンコンシャスバイアスを乗り越えて」　講師　倉富史枝さん

　参加人数　13人

②日　　時　10月29日（土）　10時～12時

　内　 　容　講演　演題「人生100年時代　健康寿命延伸の為の健康管理」　講師　松尾和枝さん

　参加人数　18人

具体的施策
(実施計画)

1 学習会や研修会の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 男女共同参画フォーラム・男女共同参画セミナーの実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向 1 ジェンダー平等意識の形成

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

○

【課題】

●

ことから、今後も取り入れていきたい。

対象・年代に合った講座を企画し、周知啓発に努める。

　対　象　つながり広場「ZOOM初心者入門」参加者　　　参加人数　4人

④日　時　2月20日（月）　14時～14時30分

　内　容　出前講座　演題「ジェンダー平等」　講師　人権センター職員

　対　象　舞の里教養学級舞夢　　　参加人数　14人

事
業
の
成
果
・
課
題

さまざまな年代の方への講座を実施することができた。

全ての講座に共通している「自分の思い込み」への気づきにつながる内容となった。

各講座を運営する職員が日常で感じた「固定的性別役割分担意識」について話をしたことが

参加した人たちの共感を得ていた。参加した人の気づきが意識の是正につながると思われる

主
な
事
業
内
容

各種講座　（4回）

①日　時　6月10日（金）　10時10分～12時10分

　内　容　デートDV防止講座　演題「デートDVとは？」　　講師　横山美栄子さん

　対　象　福岡女学院看護大学1年生　　　参加人数　104人

②日　時　11月18日（金）　10時～12時

　内　容　出前講座　演題「性的マイノリティについて」　　講師　人権センター職員

　対　象　よかよか広場ししぶ校　　　参加人数　19人

③日　時　12月9日（金）　14時～14時40分

　内　容　講演会　演題「第3次男女共同参画計画について」　講師　人権センター職員

1 ジェンダー平等意識の形成

基本施策 ⑴ 固定的性別役割分担意識の是正のための広報・啓発

具体的施策
(実施計画)

2 地域や団体への出前講座の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 出前講座の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

●

正しいのかな？その思い込み

事
業
の
成
果
・
課
題

関係各課と協力し、「人権を考える」をテーマに毎月掲載している。
今後もさまざまな人権課題をテーマに、関係各課と協議を図りながら継続していく。

テーマに沿った内容になるよう、関係各課と意思統一を図り継続していく。

継続して、広報・ホームページへ掲載していく。

フォーラム・各種セミナー・一行詩への応募など、広報やホームページを見て参加された方が多
く、広報誌やホームページに継続的に掲載することは「固定的性別役割分担意識」の是正につな
がる効果的な周知啓発になった。

古賀市ホームぺージ掲載

男女共同参画（フォーラム・セミナー・名画会）周知及び報告

各週間の情報発信（プライド月間・男女共同参画週間・DV週間・世界女性デー）

ホームページ更新に併せ、Facebook等の内容を更新。

古賀市SNSを活用した情報発信

主
な
事
業
内
容

こがんと（広報こが）への掲載　（11回）

子どもの人権

外国人の人権

高齢者の人権

「共に生きる」を楽しむ

高齢者と人権

女性起業フォローアップセミナー、男女共同フォーラム

「一行詩」優秀賞受賞作品「輝きKOGAびと」受賞者の紹介

10月号

9月号

7月号

6月号

8月号

障がい者の人権

障がい者の人権

男女共同参画セミナー①、プライド月間

男女共同参画フォーラム

人権課題

犯罪被害者の人権

部落差別

さまざまな人権

感染症の人権5月号

4月号

さまざまな人権

誰もが働きやすい職場に

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 広報誌への掲載

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向 1 ジェンダー平等意識の形成

基本施策 ⑴ 固定的性別役割分担意識の是正のための広報・啓発

具体的施策
(実施計画)

3 市の広報紙、行事予定表、ホームページ、情報誌等による情報提供

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

企業と人権

3月号

12月号

11月号

1月号
もっと知って！”ほじょ犬”

女性の人権

12月4日～8日は人権週間です

2月号

再就職応援セミナー、「一行詩」募集

女性人財リスト登録者募集

さまざまな人権

名画会、男女共同参画セミナー②

「より善く生きる」が未来につながる

犯罪被害ひとりで悩まないで

内容

水平社宣言100周年

やめて！ＤＶ

子どもの気持ちに寄り添えていますか

6 



ー

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

【課題】

● 今後もジェンダー平等の視点に配慮した表現の徹底に継続して取り組む。

事
業
の
成
果
・
課
題

ジェンダー平等の視点に配慮した写真やイラストを使用することで、

ジェンダー平等の意識の向上につなげられたと考える。

主
な
事
業
内
容

広報紙、ホームページ、ＳＮＳ発信による男女共同参画に関する情報の周知。

情報発信前に使用する写真やイラストについて、男女の偏りがないように配慮。

「男女共同参画の視点から広報物における表現のガイドライン」に準じた記事の徹底。

1 ジェンダー平等意識の形成

基本施策 ⑵ 情報媒体におけるジェンダー平等意識の啓発推進

具体的施策
(実施計画)

4 市の出版物等へのジェンダー平等の視点に配慮した表現の徹底

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 広報紙「こがんと。」、市公式ホームページ、市公式ＳＮＳによる情報発信

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 経営戦略課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

　

　

【成果】

○

○

【課題】

● ホームページ等へ掲載し周知を行うとともに、新規採用職員への周知を行う。

事
業
の
成
果
・
課
題

表現のガイドラインの周知により、「ジェンダー平等」の視点に配慮したイラスト等の活用推進
につながった。

新規採用職員基礎研修の際、表現のガイドラインを配布することで、男女共同参画意識の向上に
つながった。

主
な
事
業
内
容

古賀市ホームページへの掲載

　表現のガイドラインを掲載

新規採用職員基礎研修

　日　　時　5月31日（火）　　8時45分～16時10分

　内　　容　「男女共同参画社会とパートナーシップ宣誓制度について」

　　　　　　＊「表現のガイドライン」を配布

　対　　象　新規採用職員

　参加人数　19人

1 ジェンダー平等意識の形成

基本施策 ⑵ 情報媒体におけるジェンダー平等意識の啓発推進

具体的施策
(実施計画)

4 市の出版物等へのジェンダー平等の視点に配慮した表現の徹底

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 「表現のガイドライン」の周知

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題 人権センターでの事業は未実施であったが、関係課との連携を取り、情報媒体におけるジェン

ダー平等意識の啓発を進めていく。

⑵ 情報媒体におけるジェンダー平等意識の啓発推進

主
な
事
業
内
容

未実施

具体的施策
(実施計画)

5 メディアリテラシー(情報を読み解く力)の育成

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向 1 ジェンダー平等意識の形成

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

9 



ー

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

主
な
事
業
内
容

メディアリテラシーの講演会等の開催
　　講演会開催：全小学校、全中学校
　　テーマ：保護者とともに学ぶ規範意識学習
　　参加者：児童生徒と保護者

発達段階に応じて情報化社会の問題について学ぶ場を設定
　　内 容：ネットゲームの怖さやＩＤ交換の危険性、SＮＳの使い方等
　　 （市人権教育副読本「いのちのノート」を活用）

パソコン・インターネットを用いた情報収集の仕方や活用に伴う注意喚起
　※「いのちのノート」について
　　各中学校区で作成している古賀市人権教育副読本のこと。
　　毎年作成し、児童生徒に配布し、授業等で活用している。
　　各校区の抱えている課題に対して継続的に学習を深めることができるように、
　　各学年に同じテーマで異なる題材を取り上げている。
　　毎年、授業実践を通して、内容を見直し、改編している。

事
業
の
成
果
・
課
題

情報を主体的に収集、判断できる能力、情報化の進展に主体的に対応できる能力の育成に貢献で
きた。

実際に、SNS等によるトラブルにあったことのある児童生徒がいる中、起こりうるトラブルと具
体的な回避の仕方を知ることは大変意味ある学びとなった。

今後も教職員、保護者や児童生徒に対し、パソコン・インターネットを活用することの便利さと
危険性について伝えていく。

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要
〇講演や広報等を通じメディア社会に積極的に参画する能力を 養い育てる取組を推進します。

〇学校教育、社会教育を通じて、情報を主体的に収集、判断できる能力、情報化の進展に主体的に対

応できる能力の育成に努めます。

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向 1 ジェンダー平等意識の形成

基本施策 ⑵ 情報媒体におけるジェンダー平等意識の啓発推進

具体的施策
(実施計画)

5 メディアリテラシー(情報を読み解く力)の育成

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 学校教育課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

10 



ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 今年度は4回中3回を子どものみを対象として実施したが、本来は保護者も含めて実施する

ことが望ましい。

事
業
の
成
果
・
課
題

メディアリテラシーを高めることができた。

主
な
事
業
内
容

市内小学校においてメディア講座を実施。

・4小学校　計333人（うち保護者31人）

　対象：青柳小学校2年生、花鶴小学校5年生、千鳥小学校3・4年生、舞の里小学校4年生

　演題：メディア環境問題講座

　講師：是石尚子氏、荒牧直子氏

1 ジェンダー平等意識の形成

基本施策 ⑵ 情報媒体におけるジェンダー平等意識の啓発推進

具体的施策
(実施計画)

5 メディアリテラシー(情報を読み解く力)の育成

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 講座の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 生涯学習推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

11 



ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

● 今後も継続して取り組み、保育内容の充実に努めていく。

事
業
の
成
果
・
課
題

遊びの中からルールを決めたり、お互いを意識することで協調性や思いやる心が培われ

ている。

園外保育において、動植物を観察しながら「だいじな命」を感じ、お互いを尊重したり

思いやる心が醸成されている。

主
な
事
業
内
容

保育内容の充実

「人権を大切にする心を育てる」を基本方針とし、毎月テーマやねらいを設定し、

性別に関わりなく一人ひとりの個性を認め合う保育に取り組んでいる。

毎月のテーマやねらいの中に、「だいじな命」を設定し、すべての命の尊さを学び、

お互いを尊重し、助け合っていく意識を醸成する。

2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑴ 学校教育等におけるジェンダー平等教育の推進

具体的施策
(実施計画)

6 幼児の発達段階に応じた教育の促進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 保育内容の充実

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課（保育所）

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

12 



ー

【実施した事業】

○

○

【課題】

●

【成果】

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

　各学校の実践をもとに、各中学校区連絡協議会でジェンダー平等の視点に合った効果的な教材
を選定、改編した。

児童生徒がジェンダー平等意識をより一層身につけ、自立した社会生活が送れるよう教育活動の
さらなる充実を図る。

具体的施策
(実施計画)

7 児童・生徒の発達段階に応じた教育の促進

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標

主
な
事
業
内
容

各中学校区で「いのちのノート」を活用した授業研修会の実施。

「いのちのノート」の活用と次年度に向けた内容の見直しを実施。

今後も、教育における不易の部分と流行の部分を見極め、児童生徒の実態に即した「いのちの
ノート」の内容の見直しを進めていく。

1 男女共同参画推進事業

事業概要
〇発達段階に応じた学習内容・方法を研究し、ジェンダー平等の意識を養う人権教育の取組を進めます。

〇人格尊重、ジェンダー平等の視点に立った性教育を実施します。

⑴ 学校教育等におけるジェンダー平等教育の推進基本施策

Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向 2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本事業

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 学校教育課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

13 



ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 男女共同参画についても人権の視点で保育活動を取り組み、園だより等を活用し保護者

に伝え、啓発に努める。

事
業
の
成
果
・
課
題

子どもたちの心の成長も伝えることで、保護者が安心して預けられるよう信頼関係の構

築にもつながっていっる。

主
な
事
業
内
容

日常保育活動状況の伝達

「人権を大切にする心を育てる」を基本方針とし、性別に関わりなく一人ひとりの個性

や能力を認め合う保育活動や、子どもたちの園での様子を保護者に伝えた。

2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑵ 社会教育におけるジェンダー平等教育の推進

具体的施策
(実施計画)

8 保護者に対するジェンダー平等についての啓発

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 日常の保育活動状況の伝達

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課（保育所）

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

14 



ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

●

主
な
事
業
内
容

児童生徒と保護者のための性に関する学習会の実施
　　テーマ：1年生「思春期のこころとからだ」
　　　　　　2年生「生命誕生と思春期の今」
　　　　　　3年生「性感染症について」
　　開催日：古賀中学校2月15日（火）開催（1～3年生、保護者参加）
　　　　　　古賀北中学校12月9日（金）開催（1～3年生）
　　　　　　古賀東中学校11月29日（火）開催（1～3年生）
　　講　師：養護教諭

性に関する講演会の内容について通信等で情報発信

事
業
の
成
果
・
課
題

古賀中学校では、学校開放日と合わせて開催することで、多くの保護者が参加することができ
た。

授業の内容を保護者と共有化し、家庭で共に考える機会を設定できた。

今後も、開催方法や日時、案内方法などを工夫していく。令和５年度も全中学校で実施する。

今後も学校と家庭が連携して学びを深められるように努める。

具体的施策
(実施計画)

8 保護者に対するジェンダー平等についての啓発

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要
〇ＰＴＣＡと連携を図ってジェンダー平等の視点による研修会等を実施します。

〇ジェンダー平等教育についての共通理解と連携を図るため保護者への通信等にて啓発します。

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向 2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑵ 社会教育におけるジェンダー平等教育の推進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 学校教育課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 需要の高い講座であるが受講者数は少ないため、広報方法を工夫する必要がある。

事
業
の
成
果
・
課
題

思春期特有の子どもの特徴や接し方を学ぶことができた。

主
な
事
業
内
容

リーパスカレッジにおいて思春期講座を実施した。

　演題：これって思春期あるある？～うちだけじゃないのかも～

　講師：中村隆氏

　参加人数：10人

2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑵ 社会教育におけるジェンダー平等教育の推進

具体的施策
(実施計画)

8 保護者に対するジェンダー平等についての啓発

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 講座の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 生涯学習推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

16 



ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 展示方法等工夫し、継続した周知を行う。

事
業
の
成
果
・
課
題

児童館・児童センターに来館した保護者が、掲示物や本を見ており、ジェンダー平等の啓発につ
ながっている。

主
な
事
業
内
容

児童館・児童センターにおいて、ジェンダー平等に関連するリーフレット等の掲示や本の展示を
行った。

2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑵ 社会教育におけるジェンダー平等教育の推進

具体的施策
(実施計画)

8 保護者に対するジェンダー平等についての啓発

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 施設を活用した啓発実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 青少年育成課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

17 



ー

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

【課題】

● 今後は国・県が作成している啓発動画等の活用も考える。

さまざまな人権課題をテーマとした人権啓発教材については、課内協議を行い計画的に購入して
いく。

　期　　間　3月6日（月）～3月17日（金）　　　場　　所　古賀市役所市民ホール

パネル展示　「世界女性デー」に関するパネル展示

　内　　容　「世界女性デー」「固定的役割分担意識」に関するパネル展示

男女共同参画に関する展示

　内　容　男女共同参画「一行詩」受賞作品、「輝きKOGAびと」受賞団体の紹介

　期　間　6月22日～6月30日

　場　所　市役所、リーパスプラザ、古賀駅

視聴覚教材として啓発DVDを購入

　DVDを2作品購入

　「話せてよかった」

　「あなたの笑顔がくれたもの～周りから見えにくい障がい・生きずらさ～」

　市民啓発・職員研修等に活用している。

男女共同参画推進事業

事業概要 資料を活用した啓発の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向 2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑵ 社会教育におけるジェンダー平等教育の推進

主
な
事
業
内
容

事
業
の
成
果
・
課
題

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

具体的施策
(実施計画)

9 関係資料の収集、活用

基本事業 1

18 



ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

【課題】

●

主
な
事
業
内
容

図書、視聴覚資料などを収集し、提供します。

「男女共同参画(94冊)」「ジェンダー(142冊)」「男女平等(41冊)」「ドメスティックバイオレ
ンス(34冊)」　※上記には視聴覚資料(3点)を含む

事
業
の
成
果
・
課
題

男女共同参画に関する資料や関係講師の図書等について、「特別展示架」や「図書館情報ラッ
ク」を活用し、よりわかりやすく紹介しながら貸出を促すなど情報提供に努めた結果、学びを深
めるきっかけとなった。

今後も、幅広い資料の収集し情報提供の方法に工夫しながら継続していく。

関係資料の収集、活用

男女共同参画週間等に特別展示を行います。

男女共同参画イベント（フォーラム・セミナー、上映会等)にあわせて、「特別展示架」や「図
書館情報ラック」を活用し関連図書等の展示・貸出を行った。

具体的施策
(実施計画)

9

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 図書資料の収集・提供及び特別展示

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向 2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑵ 社会教育におけるジェンダー平等教育の推進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 文化課（市立図書館）

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 特になし

事
業
の
成
果
・
課
題

男女比率のバランスが取れたつどいを実施することができた。

主
な
事
業
内
容

社会教育委員の会議が主催する生涯学習笑顔のつどいにおいて、パネリストの男女比率等

を配慮した。

パネリスト　3人　（男性2人、女性1人）

2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑶ 教育関係者の男女共同参画に関する意識の向上

具体的施策
(実施計画)

10 社会教育委員や分館長等社会教育関係者への啓発

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 関係者への啓発

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 生涯学習推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

【課題】

● 男女共同参画意識がさらに向上するよう、募集チラシの配付方法等工夫し継続する。

　市内高等学校　郵便にて

事
業
の
成
果
・
課
題

市内小中学校に依頼していることで、男女共同参画意識の向上につながっている。

主
な
事
業
内
容

男女共同参画「一行詩」の募集

　①市内小中学校

　　（小学校）応募者数　1,154人　　　応募作品数　1,154作品

　　（中学校）応募者数　　186人　　　応募作品数　　186作品

　②市内高等学校

　　　　　　　応募者数　　349人　　　応募作品数　　349作品

フォーラムへの参加要請

　市内小中学校　校長会にて

2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑶ 教育関係者の男女共同参画に関する意識の向上

具体的施策
(実施計画)

11 教職員・保育士等への啓発

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 男女共同参画「一行詩」に関する事業

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 今後も研修をとおして男女共同参画の理解促進を図り、保育活動につなげていく。

事
業
の
成
果
・
課
題

「人権を大切にする心を育てる」を基本方針とし、また、研修において培った意識を子ど

もたちに伝えることができた。

主
な
事
業
内
容

市主催の職員人権問題研修や外部研修等をとおして、男女共同参画に関する意識向上に努

める。

2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策 ⑶ 教育関係者の男女共同参画に関する意識の向上

具体的施策
(実施計画)

11 教職員・保育士等への啓発

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 研修会への参加

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課（保育所）

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

【課題】

●

●

● 今後も市教育委員会主催研修や校内研修等を充実させ、男女共同参画
の理解促進を図る。

事
業
の
成
果
・
課
題

教育課程に組み込み、学校全体で取り組んだ学校があった。

今後も、古賀市開催の諸活動を見据えたカリキュラムマネジメントを各校ですすめていく。

引き続き、教職員の研修を通して男女共同参画の理解促進を図る。

⑶ 教育関係者の男女共同参画に関する意識の向上

主
な
事
業
内
容

校区連絡協議会での協議
　小中学校における教職員の意識改革と児童生徒に対する指導の在り方について
　　※校区連絡協議会について
　　　 児童生徒の学力と進路の保障をめざし、学校間連携・校種間連携・
　　　 地域連携を活動の主軸において、各校区で組織されたもの。
　　　 人権啓発、学力保障、学校適応促進等の取組を行っている。

研修の実施（３回）
　　市教育委員会主催の研修事業における男女平等の視点に立った人権教育について
　　開催日：①6月7日、②7月26日、③1月17日
　　テーマ：①②「人権・同和教育の充実に向けて」
            ③「人権教育の視点を取り入れた授業づくり」
　　参加者：①小中学校長　②教職経験2年目教員他
            ③児童生徒支援担当者・人権教育担当者

教育課程に位置付けて実施
　　古賀市主催の男女共同参画に関する標語（一行詩）への応募

具体的施策
(実施計画)

11 教職員・保育士等への啓発

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅰ ジェンダー平等意識の向上

基本方向 2 ジェンダー平等教育の促進、充実

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 学校教育課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要

〇教職員の研修を通して男女共同参画についての理解を促進し、学校教育においてより良い教育活動を促進します。

〇法や条例の趣旨を踏まえ、ジェンダー平等の視点に立った意識改革を促進します。

〇市内の高校、特別支援学校において、法や条例の趣旨に沿った教育活動が実施されるよう要請します。

〇市が開催するセミナー・フォーラムなどへの参加を要請します。

23 



ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

今後も男女比の構成比率が目標達成されるよう、各審議会委員の選定において確認し、必要に応
じて審議会庶務担当者と協議を行っていく。

審議会の種類によっては、専門分野の知識を有する識見者等において、構成比率を調整すること
が難しい場合がある。

⑴ 審議会、協議会等における女性の参画拡大

主
な
事
業
内
容

各種審議会委員の選定による確認

具体的施策
(実施計画)

12 審議会等委員に男女それぞれが50%以上の構成目標の達成

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 審議会等委員の選定状況の確認

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人事秘書課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 審議会委員が男女均等となるように、継続的に周知啓発を行う。

事
業
の
成
果
・
課
題

審議会等女性委員の割合は42.1％（R3：42.8％）となっている。

また、女性委員がいない審議会等は3委員会（R3：5委員会）となっている。

委員を選任する担当課職員の男女比に対する意識は浸透していると考えられる。

主
な
事
業
内
容

庁内各課への周知啓発

　審議会等委員選定の際、男女比に配慮するよう周知啓発を行った。

1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策 ⑴ 審議会、協議会等における女性の参画拡大

具体的施策
(実施計画)

12 審議会等委員に男女それぞれが50%以上の構成目標の達成

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 女性の参画拡大に向けた啓発

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

令和4年度末、登録者は32人

令和4年度末、登録者のうち審議会等登用人数は10人

市民への周知を定期的に行うとともに、各箇所間の審議会等の委員募集の際は活用できるよう周
知を徹底していく。

⑴ 審議会、協議会等における女性の参画拡大

主
な
事
業
内
容

女性人財リストの更新

　新規登録者人数　1人

　女性人財登録募集記事を、広報及びSNSで発信。

女性人財リストの情報収集を活性化するため要綱を改定

具体的施策
(実施計画)

13 女性の参画を推進するための人材育成と情報の収集

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 女性人財リスト活用及び募集に関する周知啓発

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 周知徹底がされていなかったため、参加者がなかった。

事
業
の
成
果
・
課
題

他自治体で活躍されている多くの人との出会いや、様々な立場を有する講師の講話を聞き、意見
交換する機会があることが、地域の女性リーダー育成につながると考える。

主
な
事
業
内
容

福岡県主催「地域のリーダーを目指す女性の応援研修」

　事業内容　　研修（4回）、視察研修（1回）、成果発表会（1回）

　開催日　　　8月20日（土）、9月10日（土）、10月23日（土）、12月10日（土）

　　　　　　　1月14日（土）、2月11日（土）

＊令和4年度参加者なし

1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策 ⑴ 審議会、協議会等における女性の参画拡大

具体的施策
(実施計画)

14 地域活動における女性リーダーの養成

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 研修の機会を紹介し、女性リーダーを養成

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

●

教養学級については活動が学級内で完結し、広がることがない。

参加者が固定化し、また働く世代の参加が少ない。

事
業
の
成
果
・
課
題

6つの女性学級が活動し、様々な学びを行った。

参加者自らが10分程度で歩けるウォーキングコースを設定し、地域で気軽にできる運動の

体験ができた。

主
な
事
業
内
容

分館教養学級活動を支援（女性学級含む）

ウォーキング人材育成講座：57人

1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策 ⑴ 審議会、協議会等における女性の参画拡大

具体的施策
(実施計画)

14 地域活動における女性リーダーの養成

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 地域活動の支援

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 生涯学習推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 依然として、自治会役員名簿（隣組長）の提出の際に、慣習的に世帯主名で届を出される

ことが多いので、実際に業務をしている方で届けてもらうよう啓発に努めている。

事
業
の
成
果
・
課
題

自治会長が出席する月例会議等で、男女共同参画に関する講演会等を案内し啓発に

努めるとともに、自治会役員名簿（隣組長）の提出にあたっては、慣習的に世帯主名で

届を出されることが多いため、実際に業務を行う人の名を届け出るよう啓発に努めた

経過もあり、女性自治会長は令和3年度の2人から5人に増加した。

また隣組長は、令和3年度の182人（29.7％）から、185人（30.4％）に増加した。

主
な
事
業
内
容

自治会長の構成　　男性41人、女性5人（10.9％）

隣組長の構成　　　男性423人、女性185人（30.4％）

1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策 ⑵ 自治組織及び各種市民団体等における女性の参画拡大

具体的施策
(実施計画)

15 役職者に男女それぞれが30%以上の構成目標の達成の促進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 選出状況の確認及び啓発

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課
関係各課

【まちづくり推進課】

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 分館長・分館主事のなり手がないということが課題となっているなか、自治会に対して

役職者のバランスまで助言しがたい状態となっている。

事
業
の
成
果
・
課
題

46分館長中、女性4名（8.7％）

主
な
事
業
内
容

分館長委嘱

1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策 ⑵ 自治組織及び各種市民団体等における女性の参画拡大

具体的施策
(実施計画)

15 役職者に男女それぞれが30%以上の構成目標の達成の促進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 役職者選出の状況確認

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課
関係各課

【生涯学習推進課】

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 継続的に状況確認を行っていく。

事
業
の
成
果
・
課
題

主な出資団体等における男女比の状況確認を行うことで、役員の男女比への意識向上を図ること
ができた。

主
な
事
業
内
容

主な出資団体等における男女比

　シルバー人材センター　　男性　12人　　女性　2人

　社会福祉協議会　　　　　男性　 8人　　女性　8人

1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策 ⑵ 自治組織及び各種市民団体等における女性の参画拡大

具体的施策
(実施計画)

16 出資団体等への男女共同参画推進状況調査の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 出資団体等の役員男女比率の調査を実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

○

○

【成果】

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

男性の育児休業取得者が向上した。
（令和4年1月1日～令和4年12月31日　58.3%（前年比+0.4%））

計画中の目標（係長以上の役職における女性割合33%以上）は未達成。
（令和4年4月1日現在　32.5%）

具体的施策
(実施計画)

17
古賀市における女性職員の活躍の推進に向けた特定事業主行動計画の推進と

周知

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策 ⑶ 古賀市職員における特定事業主行動計画の推進

主
な
事
業
内
容

採用・昇格においては性別を理由とした制限を行わず能力や適性、職務経験を重視して実施し
た。

育児休業について、グループフェアへの掲載と合わせ、対象となる男性職員を把握した際に、育
児休業等の休暇制度について案内を行った。

行動計画及び各年度の実施結果（報告）をグループウェア及びホームページに掲載し、周知を
図った。

人事異動は、性別に関係なく能力や適性、職務経験を重視して行った。また、自己申告書の確認
を行い、人事異動においても活用している。

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 特定事業主行動主計画に基づいた事業実施と周知

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人事秘書課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

32 



ー

【実施した事業】

○

〇

〇

〇

〇

〇

【成果】

○

【課題】

● 出産補助休暇及び育児参加休暇の取得5日以上の目標割合（100%）について、未達成。
（令和4年1月～12月　実績：14.3％）

事
業
の
成
果
・
課
題

休暇制度や育児休業について、対象職員や上司に対して個別説明を行うことで、休暇、休業の理
解が浸透し、休暇等を取りやすい職場環境づくりの意識が促進された。

主
な
事
業
内
容

休暇制度の周知

育児関係の制度利用に関する相談対応

部分休業申請対応

育児休業職員の代替職員（任期付職員）の配置

出産・育児・介護を行う職員の休暇・休業制度の手引きのグループウェア掲載

育児関係休暇のチラシの掲載

1 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

基本施策 ⑶ 古賀市職員における特定事業主行動計画の推進

具体的施策
(実施計画)

18 古賀市「職員のための仕事と子育ての両立支援推進プラン」の実施と周知

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 職員のための仕事と子育ての両立支援推進プランに基づいた事業実施と周知

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人事秘書課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 古賀市企業内人権・同和問題研修推進員会議の研修会は例年２回実施することとしているが、

企業や事業主に関係の深い人権に関するテーマが多岐に渡る中、男女共同参画と女性活躍の

推進に関する研修をどのように組み込んでいくのかが課題である。

事
業
の
成
果
・
課
題

基本施策に係る研修、啓発については、実施できなかった。

主
な
事
業
内
容

事業所、商工事業主等への啓発については、古賀市企業内人権・同和問題研修推進員会議に

おける研修において行うこととなるが、今年度の研修においては、当該基本施策とは異なる

内容をテーマとして研修を実施した。

2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策 ⑴ 事業所における男女共同参画と女性活躍の促進

具体的施策
(実施計画)

19 事業所、商工自営業主等への啓発と情報提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 研修会を開催し啓発・情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 商工政策課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 特になし。

事
業
の
成
果
・
課
題

市内事業者の男女共同参画推進状況を把握するための基礎資料を回収することができた。

主
な
事
業
内
容

令和5年1～2月に行った「令和5・6年度入札参加資格審査申請」の受付時に、市内の事業

者から男女共同参画推進状況報告書の提出を受けた。

2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策 ⑴ 事業所における男女共同参画と女性活躍の促進

具体的施策
(実施計画)

20 推進状況調査の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 市内事業所における男女共同参画推進状況調査を実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 管財課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○ 入札資格審査申請時に、男女共同参画推進状況についての調査を実施。

【成果】

○

【課題】

●

具体的施策
(実施計画)

20

事
業
の
成
果
・
課
題

調査を行うことで、女性活躍推進への意識向上を図ることができた。

継続的に調査を行い、事業所における男女共同参画と女性活躍の促進の意識向上を図る。

主
な
事
業
内
容

　対　　象　市内事業所

　入札資格　令和5・6年度　

推進状況調査の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 入札審査申請時にアンケート形式での調査を実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策 ⑴ 事業所における男女共同参画と女性活躍の促進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

【課題】

● 無料職業紹介所（商工政策課）と連携し、より有効な実施方法や情報提供方法を考えたい。

　配架場所　無料職業紹介所・市役所内・公共施設

事
業
の
成
果
・
課
題

無料職業紹介所（商工政策課）と連携し実施した。

昨年度のアンケート回答を基に、セミナーの内容を決定した。参加者は少なかったものの

オンラインでの見え方・魅せ方を一人ひとり体験することができ、効果的な会となった。

主
な
事
業
内
容

女性のための再就職応援セミナー開催

　日　　時　1月19日（木）　10時～12時

　内　　容　講演会　演題「“魅せる”面接　オンライン＆リアル面接での見え方・魅せ方」

　講　　師　長田　祐三子さん

　参加人数　2人

情報提供

　県及び男女共同参画センター等が主催するセミナー等の案内チラシを配架

2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策 (2) 女性のニーズに応じた活躍の促進

具体的施策
(実施計画)

21 子育て等で就労を中断した女性への再就職支援

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 再就職セミナーの実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

古賀市周辺の求人情報、応募書類の書き方、面接対策の講習を実施。

【成果】

○

【課題】

●

主
な
事
業
内
容

中高年と女性の就職セミナー　～変化を知り自分を活かす仕事を選択しよう～

令和5年3月16日（木）10：00～12：00

参加者数：10人（男女比5：5）

出産を機に職に就いていない女性や、中高年を対象に自分に合った仕事探しのポイントや

事
業
の
成
果
・
課
題

子ども連れの受講者や育休後の職探しなど具体的な課題を持って参加している方が多く、

セミナー終了後に講師に質問をするなど参加者自身の課題解決につながったものと思われ

る。

現在は、年1回のセミナーの開催であり、1回の受講可能人数は20名程度であるため、

より多くの人に受講してもらうための適切な受講可能人数、開催回数について検討が必要。

具体的施策
(実施計画)

21 子育て等で就労を中断した女性への再就職支援

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 セミナーの開催

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策 (2) 女性のニーズに応じた活躍の促進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 商工政策課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

○

【課題】

● 無料職業紹介所（商工政策課）と連携し、より有効な実施方法や情報提供方法を考えたい。

事
業
の
成
果
・
課
題

公共施設等へ配架することで、多くの人への周知につながった。

無料職業紹介所に配架依頼することで、その人のニーズに応じた声かけができた。

主
な
事
業
内
容

情報提供

　県及び男女共同参画センター等が主催するセミナー等の案内チラシを配架

　配架場所　無料職業紹介所・市役所内・公共施設

2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策 (2) 女性のニーズに応じた活躍の促進

具体的施策
(実施計画)

22 女性のキャリアアップ支援

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 国、県、男女共同参画センターからの情報を提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

古賀市周辺の求人情報、応募書類の書き方、面接対策の講習を実施。

○

【成果】

○

○

【課題】

●

(2) 女性のニーズに応じた活躍の促進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 商工政策課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

具体的施策
(実施計画)

22 女性のキャリアアップ支援

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 相談及びセミナーの実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策

事
業
の
成
果
・
課
題

採用決定者：238人（内女性169人）

子ども連れの受講者や育休後の職探しなど具体的な課題を持って参加している方が多く、

セミナー終了後に講師に質問をするなど参加者自身の課題解決につながったものと思われ

る。

求職者は事務職を希望する者が多いが、本市の特徴である製造業からの求人においては、

事務職の求人は多くないことから、求職側と求人側でのミスマッチが生じている。

主
な
事
業
内
容

求人情報の提供、就職相談

　内容：古賀市無料職業紹介所に相談員を配置（3人）

中高年と女性の就職セミナー　～変化を知り自分を活かす仕事を選択しよう～

市無料職業紹介所にて県などが開催する女性就職支援のセミナーや労働相談についての

ポスター掲示やチラシの配布などの啓発を実施。

令和5年3月16日（木）10：00～12：00

参加者数：10人（男女比　5：5）

出産を機に職に就いていない女性や、中高年を対象に自分に合った仕事探しのポイントや
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

【課題】

● 無料職業紹介所（商工政策課）と連携し、より有効な実施方法や情報提供方法を考えたい。

　配架場所：無料職業紹介所・市役所内・公共施設

事
業
の
成
果
・
課
題

昨年度のアンケート回答を基に、セミナーの内容を決定した。

参加者は少なかったが、話の途中途中に質疑応答の時間があったことで、内容が深まったこと

や、参加者同士の話も深まっていた。

主
な
事
業
内
容

女性起業カフェフォローアップセミナー開催

　日　　時　8月27日（土）　10時～12時

　内　　容　講演会　演題「アフターコロナの時代に合う　事業の進め方・情報発信の仕方」

　講　　師　千葉真弓さん

　参加人数　4人

情報提供

　県及び男女共同参画センター等が主催するセミナー等の案内チラシを配架

2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策 (2) 女性のニーズに応じた活躍の促進

具体的施策
(実施計画)

23 女性への起業支援

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 女性起業セミナーの実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

令和4年度は計12回のセミナーを開催し、女性の総数で24名（全体では52名）の参加があった。
今後も引き続き、福岡県よろず支援拠点と連携した取り組みを行っていく。

セミナーの内容により男女参加者数が偏る傾向があり、特にＳＮＳ関連であれば女性の参加が多
い。また、セミナー受講者数と女性の創業者数がリンクしているのか確認が困難。

主
な
事
業
内
容

女性をはじめ、市内における起業を支援するため、福岡県よろず支援拠点と連携し、毎月第二火
曜日に経営セミナーや個別相談会を実施

2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策 (2) 女性のニーズに応じた活躍の促進

具体的施策
(実施計画)

23 女性への起業支援

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 セミナーの開催

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 商工政策課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

42 



ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

● 農業者の高齢化に伴い、後継者問題が深刻な課題となっており、次世代が農業を

継ぎたいという希望を持たせ、教育や研修を通じて、家族経営の継続を支援する必要が

ある。

事
業
の
成
果
・
課
題

女性認定農業者育成事業

花き農家において、女性農業者が責任者となる新品目の導入を支援するため、

生産に必要な球根や掘取機等に係る経費について補助を行った。

家族経営協定締結の支援

令和5年2月8日に新たに経営方針、就業条件等について定めた家族経営協定を締結した。

主
な
事
業
内
容

女性認定農業者育成事業の実施

内容：新品目導入を支援することにより、女性の認定農業者の育成を支援する。

家族経営協定締結の支援

家族経営協定についての制度の周知、家族間での話し合いを促進することにより、農業経営

に係る計画や役割分担について明文化することを推進する。

2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策 ⑶ 農業における男女共同参画の促進

具体的施策
(実施計画)

24 家族経営協定制度の周知及び女性農業者への支援

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 家族経営協定制度の周知及び女性農業者への支援

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 農林振興課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

会議には、新しく女性新規就農者を役員に迎え女性メンバーの固定化や高齢化の

課題解決に向けて活発な検討を行うことができた。

視察研修は、女性農業者の交流の場にもなり、また他市の女性農業者との意見交換では、

女性農業者の活躍推進に向けて新しいアイデアや視点を得ることができた。

数名の女性新規就農者に視察や会議に参加してもらえたが、新規就農者は多忙で参加できないと
いう方が多かった。行事について新規就農者が参加しやすい環境づくりや参加方法などを検討し
ていくことが必要。またイベントについての告知についても工夫が必要と考えられる。

⑶ 農業における男女共同参画の促進

主
な
事
業
内
容

女性農業者協議会会議開催：4回

視察の実施、市民向け事業計画の検討、今後の協議会運営について協議会を開催した。

本年度より親しみやすい名称として「KOGAあぐりーん」に変更した。

視察研修　令和4年10月31日㈪　視察先　うきは市　参加者16名

フルーツ狩りで年間通して楽しめる観光農園を家族で経営している「うきは春光園」を視察。

またうきは市の女性認定農業者との意見交換会を実施した。

具体的施策
(実施計画)

25 農業団体等との連携による参画の促進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 女性農業者会議及び研修会の開催

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 2 就労の場における男女共同参画と女性活躍の促進

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 農林振興課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 男性からの応募が少ない。

事
業
の
成
果
・
課
題

性別を限定せず募集を行ったところ、いずれの講座においても少数ではあるが男性からの

応募があった。実際に受講した者は女性のみの講座もあったが、性別を問わず応募できる

講座として一定の効果があった。

主
な
事
業
内
容

リーパスカレッジ前期講座において初心者向け庭木剪定法入門講座・薬膳料理教室を、

後期講座において片付け講座、調理（給食の牛めし）講座を実施。

3 家庭生活、地域活動等における男女共同参画の促進

基本施策 ⑴ 家庭生活における男女共同参画の促進

具体的施策
(実施計画)

26 生活自立を促す家事技術支援講座等の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 講座の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 生涯学習推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

45 



ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

ママ・パパ講座を実施することで、男女がともに育児に参画することができる場の提供を行うこ
とができた。

多くのママ・パパが参加できるよう、事業の周知を徹底していく必要がある。

⑴ 家庭生活における男女共同参画の促進

主
な
事
業
内
容

ミニつどいの広場「地域展開事業」でママ講座、パパ講座を実施

　ママ講座

　　開催回数：3回　　参加者数：26名　（うち、男性0名　女性26名）

　パパ講座

　　開催回数：6回　　参加者数：38名　（うち、男性23名　女性15名）

具体的施策
(実施計画)

27 男女がともに参画する育児のための講座の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 講座の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 3 家庭生活、地域活動等における男女共同参画の促進

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 今後も各家庭の実情を把握し、子育て中の保護者の想いに共感しながら、引き続き家族みんなで
子育てを楽しめるように支援していく必要がある。

事
業
の
成
果
・
課
題

子育て支援事業や母子保健事業を通して、各家庭の実情を把握し、家族が子育てを楽しめるよう
支援することで、子育て家庭の孤立感や不安感の軽減につながった。

主
な
事
業
内
容

子育て全般の相談事業を実施

3 家庭生活、地域活動等における男女共同参画の促進

基本施策 ⑴ 家庭生活における男女共同参画の促進

具体的施策
(実施計画)

28 男女がともに参画する育児のための相談機能の充実

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 相談事業の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

広報等で積極的に呼びかけた結果、17人の受講申込があった。介護サービス事業所への

就労をした人もおり、介護人材不足の解消につながった。

認知症サポーター養成講座の開催回数が減少している。更なる認知症の人を見守り支える

人が必要であることから、今後は、特に実施回数の少ない企業や高校生・大学生など

受講対象者の拡大を行う。

　　受講者数：古賀市民17人（男性　2人、女性　15人）

事
業
の
成
果
・
課
題

認知症サポーター養成講座は、市内小学校（平成24年度～）中学校（平成27年度～）

で実施している。子どもから高齢者まで、認知症について学ぶことにより、地域で

認知症になっても安心して暮らせるまちづくりの一躍を担うことができた。

　特に中学校では、認知症の人の視点を体感し、自分事として理解することを目的に

ＶＲ機器を活用した講座を実施し、認知症の症状等をより深く学ぶ機会となった。

訪問介護生活支援サービスA型担い手研修は、例年参加者が少なかったため、チラシや

主
な
事
業
内
容

認知症サポーター養成講座の開催

　・小学生向け講座（オレンジ教室）　8校　対象者：小学校5年生　614人

　・中学生向け講座（ＶＲ体験会）　　3校　対象者：中学校1年生　581人

　・市職員向け講座（新規採用職員） 13人

　・介護サービス事業所向け講座　　　4人　　　　受講者数：1,212人

訪問介護生活支援サービスA型担い手研修の開催

　訪問型の生活支援（調理、買物等）を行う支援員の養成研修を3市（宗像市、福津市、

　古賀市）合同で実施。全6日間33時間のカリキュラムを受講。

3 家庭生活、地域活動等における男女共同参画の促進

基本施策 ⑴ 家庭生活における男女共同参画の促進

具体的施策
(実施計画)

29 男女がともに参画する介護のための講座の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 介護に関する講座を実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 福祉課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

において、保健師（看護師）、社会福祉士、主任介護支援専門員等の専門職が相談対応・

支援を行った。

　・相談件数（令和５年３月末現在）　　新規　　　　継続

　　　第１地域包括支援センター　　　314件　　3,064件

　　　第２地域包括支援センター　　　244件　　2,235件

　　　第３地域包括支援センター　　　371件　　1,664件　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総合計　7,892件

【成果】

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

令和3年度より高齢者の総合相談窓口である地域包括支援センターを市内中学校区に1か所

づつ増設したことにより、第8期介護保険事業計画・第9次高齢者保健福祉計画の成果指標

（令和4年度見込値）を大幅に上回る相談件数となっている。悩みを抱える高齢者等の相談

対応を確実に行うことができた。

高齢者の相談件数は大幅に増加しているが、地域包括支援センターが相談・支援窓口である

ことを知らない市民が多い。地域包括支援センターの周知・啓発に努め、高齢者が安心して

Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

生活できるよう相談解決に向けて対応していく。

基本方向 3 家庭生活、地域活動等における男女共同参画の促進

基本施策

事業概要 地域包括支援センターでの相談事業

⑴ 家庭生活における男女共同参画の促進

主
な
事
業
内
容

地域包括支援センターの相談業務

令和３年度より身近な地域へ増設した高齢者の総合相談窓口である地域包括支援センター

具体的施策
(実施計画)

30 男女共同参画の視点に立った高齢者支援のための相談機能の充実

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標

基本事業 1 男女共同参画推進事業

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 福祉課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

【課題】

●

●

女性人財リスト登録募集を継続的に行っていく。

さまざまな機会を捉え、継続し情報提供を行っていく。

事
業
の
成
果
・
課
題

さまざまな機会において、周知啓発や情報提供を行うことができた。

主
な
事
業
内
容

女性人財リスト登録者の募集・情報提供

　新規登録者人数　1人　　登録人数　32人

　女性人財登録募集記事を、広報及びSNSで発信。

　女性人財リスト情報提供を庁舎内に発信。

地域出前講座を実施

　・11/18 よかよか広場　・12/9 つながり広場　・2/20 舞の里教養学級

3 家庭生活、地域活動等における男女共同参画の促進

基本施策 ⑵ 地域活動等における男女共同参画の促進

具体的施策
(実施計画)

31 まちづくりに関する男女共同参画の情報提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 女性人財リストの情報提供・情報収集や地域出前講座での情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 防災会議女性委員の比率向上を図る必要があるが、防災関係機関等が推薦する委員の割合が多
く、急激な是正が難しい。

事
業
の
成
果
・
課
題

男女委員の意見を聴取し、地方防災会議における委員の性別の偏りの是正や多様な性のニーズを
踏まえた防災対策などを計画に記載した。

主
な
事
業
内
容

市地域防災計画風水害対策編、資料編修正のため防災会議を実施した。

2月20日10時～、委員25名（男18女7）中23名（男16女7）出席

3 家庭生活、地域活動等における男女共同参画の促進

基本施策 ⑵ 地域活動等における男女共同参画の促進

具体的施策
(実施計画)

32 地域防災における男女共同参画の促進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 地域防災における男女共同参画

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 総務課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 地域防災計画改定の機会には、継続的に参画を行っていく。

事
業
の
成
果
・
課
題

さまざまな立場の意見により、男女共同参画の視点を踏まえた計画策定となっている。

主
な
事
業
内
容

令和5年古賀市防災計画改定にあたり、防災会議へ出席した。

令和5年2月20日　　委員：25人　（男性：18人　女性：7人）

3 家庭生活、地域活動等における男女共同参画の促進

基本施策 ⑵ 地域活動等における男女共同参画の促進

具体的施策
(実施計画)

32 地域防災における男女共同参画の促進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 地域防災計画への男女共同参画の促進

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

具体的施策
(実施計画)

32

避難行動要支援者の個別計画を作成する上で、避難支援者の確保が課題となっている。
古賀市避難行動要支援者避難支援プラン（全体計画）に基づき、引き続き避難行動要支援者の安
全な避難の実効性を高める啓発や支援を進め、特に、避難行動要支援者の配慮に応じた避難支援
者の確保と避難行動要支援者情報の把握と共有を促し、実効性のある個別計画の作成を推進す
る。

主
な
事
業
内
容

避難行動要支援者避難支援制度の周知・啓発

・出前講座等の実施（3回）
　　開催日：①令和4年5月19日、②令和4年6月4日、③令和5年3月11日
　　内　容：避難行動要支援者避難支援制度等について
　　参加者：①舞の里すこやかクラブ（12人）
　　　　　　②古賀南区（24人）
　　　　　　③鹿部区･日吉台区（120人）
・千鳥校区ワークショップの実施
　　開催日：令和4年10月1日
　　内　容：避難行動要支援者の避難支援シミュレーション
　　参加者：千鳥校区（8行政区42人）

避難行動要支援者の個別計画の作成

災害時等の避難支援をより実効性のあるものとするために、民生委員・児童委員の協力を得て、
要支援者ごとに具体的な支援方法等を記載する個別計画の作成に取り組んだ。

事
業
の
成
果
・
課
題

避難行動要支援者避難支援制度の周知・啓発

出前講座等で避難行動要支援者避難支援制度の周知に努め、支援者の役割や責任、高齢者、障が
い者等支援が必要な人に配慮がなされるよう制度に対する理解を広めることができた。

避難行動要支援者の個別計画の作成

令和4年7月末時点で同意を得た3,173人の要支援者の個別計画の作成に取り組むとともに、自主
防災組織や民生委員・児童委員協議会との情報共有を図った。

地域防災における男女共同参画の促進

男

女

共

同

参

画

計

画

3 家庭生活、地域活動等における男女共同参画の促進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 制度の周知啓発及び個別計画の作成

基本施策 ⑵ 地域活動等における男女共同参画の促進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 福祉課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

他自治体で活躍されている多くの人との出会いや、様々な立場を有する講師の講話を聞き、意見
交換する機会があることが、地域の女性リーダー育成につながると考える。

周知徹底がされていなかったため、参加者がなかった。

周知を徹底する。

⑴ 男女共同参画に関する国際理解の促進

主
な
事
業
内
容

福岡県主催「地域のリーダーを目指す女性の応援研修」

　事業内容　　研修（4回）、視察研修（1回）、成果発表会（1回）

　開催日　　　8月20日（土）、9月10日（土）、10月23日（土）、12月10日（土）

　　　　　　　1月14日（土）、2月11日（土）

＊令和4年度参加者なし

＊研修の中に、「ジェンダー平等に関する国際的な動向や課題を知る」内容が含まれている。

具体的施策
(実施計画)

33 国際的視野を持つリーダー養成事業への市民参加の推進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 リーダー養成研修等への参加要請

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 4 国際的視野に立った男女共同参画の推進

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

● 啓発事業は単発で終わるのではなく、定期的に継続して実施していく必要がある。

　　　性活躍を含む多様な人材を活かしながら世界展開をされてあることから、ジェンダー

　　　平等や多様性の推進に向けて、隈扶三郎社長と市長がグローバルな視点で対談を行い、

　　　その内容を記事にして市民啓発に取り組んだ。

事
業
の
成
果
・
課
題

多くの男性が育児休業を取得し、日常的に育児をしているスウェーデンのパパたちの写真と

育児経験のあるこがのパパたちの写真を同時に掲載することで、視覚的に分かりやすく、

また親しみやすく、男女共同参画の実現に向けて市民意識の醸成を図れた。

市内にある企業での取組を基に記事にしたことで、ジェンダー平等や多様性の推進について、

より身近に考えるきっかけとなった。

主
な
事
業
内
容

スウェーデンのパパたち巡回写真展＆こがのパパたち写真展を実施

開催日時：令和4年5月10日(火)～令和4年5月26日(木)

内容：スウェーデン大使館主催で日本国内を巡回しているスウェーデンのパパたち写真展と

　　　公募したこがのパパたち写真展を同時開催し、男女共同参画社会の実現に向けて、市

　　　民啓発に取り組んだ。

参加者数：920人

広報こがにて啓発記事を掲載　～北欧に学ぶ「ジェンダー平等」の実現へ～　

内容：市内にある株式会社西部技研は、スウェーデンとノルウェーの名誉領事館があり、女

4 国際的視野に立った男女共同参画の推進

基本施策 ⑴ 男女共同参画に関する国際理解の促進

具体的施策
(実施計画)

34 国際理解のための機会の提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 写真展及び広報による啓発

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 まちづくり推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

2022年ジェンダーギャップ指数を示し、日本の男女共同参画状況を知ってもらう機会を提供する
ことができた。

継続的に行うことで、男女共同参画の意思向上を図る機会の提供に努める。

⑴ 男女共同参画に関する国際理解の促進

主
な
事
業
内
容

パネル展示　「世界女性デー」に関するパネル展示

　内　　容　「世界女性デー」「固定的役割分担意識」に関するパネル展示

　　　　　　＊パネルの内容に「ジェンダーギャップ指数」を掲載し情報提供を行った。

　期　　間　3月6日（月）～3月17日（金）　　　場　　所　古賀市役所市民ホール

出前講座

　内　容　出前講座　演題「ジェンダー平等」　講師　人権センター職員

　　　　　＊「ジェンダーギャップ指数」を表示し情報提供を行った。

　対　象　舞の里教養学級舞夢　　　参加人数　14人

具体的施策
(実施計画)

34 国際理解のための機会の提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 国際女性デー（3/8）や出前講座での情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向 4 国際的視野に立った男女共同参画の推進

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

【課題】

● 　今後も、まちづくり推進課と共催事業とし実施。

事
業
の
成
果
・
課
題

主
な
事
業
内
容

所管異動　主な所管　まちづくり推進課

4 国際的視野に立った男女共同参画の推進

基本施策 ⑴ 男女共同参画に関する国際理解の促進

具体的施策
(実施計画)

34 国際理解のための機会の提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 さまざまな事業をとおした機会を提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画の実現

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 生涯学習推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

保育施設整備に補助金を交付

○

○

【成果】

○

○

○

【課題】

●

●

●

事
業
の
成
果
・
課
題

年度当初の4月時点での待機児童ゼロを堅持できた。また、保育施設整備により令和5年度から保
育定員を10名増加できた。

妊娠・出産から子育て期まで、あらゆる相談を受け付ける「ワンストップ窓口」の設置により、
子育て支援の環境整備ができた。

子育て応援サポーターによる乳幼児健康診査の配布等を通じて、地域の中で顔の見える関係づく
りができつつある。

4月時点では待機児童ゼロを堅持しているが、年度末の3月に向けて徐々に増加している状況にあ
り、今後の保育ニーズを見極めながら対策を講じる必要がある。

子育て世代包括支援センターの利用を促進するため、今後も引き続き、周知を徹底する必要があ
る。

地域における子育て支援体制を充実を図るため、引き続きサポーターの確保が課題である。

主
な
事
業
内
容

待機児童解消のために各保育所等との入所調整の実施

保育士確保や保育士の業務負担軽減のための私立保育所等への支援

・保育補助者雇い上げ、ICT化推進、合同就職説明会等の補助金交付

子育て世代包括支援センターにおいて、妊娠期から子育て期にわたる切れ目のない支援を実施

子育て応援サポーターを養成し、乳幼児健康診査の案内を配布する等、地域の中で子育て支援を
実施

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑴ 職業生活と家庭・地域生活の両立に対する支援

具体的施策
(実施計画)

35 ジェンダー平等の視点に立った子ども・子育て支援事業計画の促進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 子ども・子育て支援事業計画に基づく事業の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

●

具体的施策
(実施計画)

35

事
業
の
成
果
・
課
題

学童保育に対するニーズが年々高まっている中、指導員と施設の確保を行うことで、待機児童0
を堅持することができた。

学童保育所の入所児童が増える傾向にある中、必要な指導員の確保が難しくなってきている。

主
な
事
業
内
容

保護者の就労等により家庭が留守になっている児童が、放課後等の遊びや生活の場として安心・
安全に過ごすことができるよう、学童保育所の管理運営を行った。

ジェンダー平等の視点に立った子ども・子育て支援事業計画の促進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 学童保育所運営

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑴ 職業生活と家庭・地域生活の両立に対する支援

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課
関係各課

【青少年育成課】

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

59 



ー

【実施した事業】

○

　　開催期間：令和4年1月17日～12月31日　オンライン講演会

＊研修会は10/6～R5.12/31まで配信されている。なお令和4年度末285回再生（粕屋地区）

　 　　内　　容：在宅医療と人生会議

○

認知症の人や介護者、地域住民、医療や介護の専門職が気軽につどい交流する場として

「認知症カフェ」を設置（現在、5か所）。令和4年度は新型コロナウイルス感染症拡大

防止の観点から、下期に1か所のみ開催された。

【成果】

○

○

【課題】

●

● 認知症カフェを安定的に運営するため、医療・介護等の専門職の関わりが必要である。

事
業
の
成
果
・
課
題

在宅医療・介護連携に関する情報提供により、高齢者が住み慣れた地域で安心して最期を

迎えるために、本人の意思を尊重することの大切さを伝えることができた。特に看取りや

人生会議に関しては、令和2年度・3年度に住民講座での取組や広報こがでの特集ページ

による啓発を行っており、本人や介護者が望む将来を考える機会となっている。

認知症カフェの開催により、介護をしている家族等にとって情報交換会の場となっている。

さらに在宅医療・介護連携を推進するためには、医療機関・介護事業所等が顔の見える

関係づくりが必要である。

具体的施策
(実施計画)

36 ジェンダー平等の視点に立った仕事と介護の両立支援体制の整備

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標

主
な
事
業
内
容

在宅医療・介護連携の取組

令和元年度より在宅医療・介護連携推進事業を粕屋地区１市７町合同で粕屋医師会に業務

委託を行っている。介護を必要とする本人が望む生活を送れるように、人生会議に関する

住民講座等を通じた周知・啓発を行った。

・住民講座の実施　（令和3年度～令和4年度）

認知症カフェの推進

1 男女共同参画推進事業

事業概要 住民講座等の実施

⑴ 職業生活と家庭・地域生活の両立に対する支援基本施策

Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本事業

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 福祉課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

介護が必要な人に適切なサービスが提供できるよう、介護認定など介護保険事業を

適正に実施した。

【成果】

〇

【課題】

●

職業生活と仮定・地域生活の両立に対する支援

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 介護保険事業の実施

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 健康介護課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

主
な
事
業
内
容

男女がともに仕事と介護が両立できるよう支援体制を充実します。

具体的施策
(実施計画)

36 ジェンダー平等の視点に立った仕事と介護の両立支援体制の整備

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への推進

基本施策 ⑴

事
業
の
成
果
・
課
題

介護認定審査会を適正に運営し、介護保険の給付を行った。

働きやすい職場づくりの推進に努め、介護人材を確保する必要がある。
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 配架にとどまらず、広報・ホームページでの掲載を行ていく。

事
業
の
成
果
・
課
題

国・県から発信され最新の情報を提供することができた。

主
な
事
業
内
容

情報提供

国・県及び男女共同参画センターからの情報を配架

配架場所　市役所及び公共施設

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 (2) ワーク・ライフ・バランスについての啓発推進

具体的施策
(実施計画)

37 市民を対象とした法令や制度の周知

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 情報提供の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

【課題】

● 研修会等実施し、モデル事業所の紹介につなげていく。

令和5年度　研修会の実施、モデル事業所の選定

令和6年度　広報誌でのモデル事業所紹介

事
業
の
成
果
・
課
題

主
な
事
業
内
容

未実施

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 (2) ワーク・ライフ・バランスについての啓発推進

具体的施策
(実施計画)

38 モデル事業所の紹介

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

【課題】

●

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 商工政策課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 (2) ワーク・ライフ・バランスについての啓発推進

具体的施策
(実施計画)

38 モデル事業所の紹介

事
業
の
成
果
・
課
題

主
な
事
業
内
容

当課所管事業において該当なし

　関係機関と連携し、市内事業所に対し男女共同参画の重要性を伝えていく。

主担当課と共同し事業を進めていく。
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ー

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

○

【課題】

● 対象者に必要な情報が行き届くように、周知方法等についても検討し、今後も引き続き、

事業の周知を図る。

事
業
の
成
果
・
課
題

高等職業訓練促進給付金について案内することで、新たに資格取得希望者に給付金を支給

することができた。

様々な媒体を通じて情報提供したことで、広く周知することができた。

主
な
事
業
内
容

高等職業訓練促進給付金及び自立支援教育訓練給付金の案内及び支給

ハローワークや無料職業紹介所の紹介等を実施　　

県ひとり親サポートセンターの就業支援講習会について広報にて周知　　　　　　　　　　　　　　　　　

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑶ ひとり親家庭等の自立に対する支援

具体的施策
(実施計画)

39 就労に関する資格取得のための情報提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 資格取得等の就労に関する情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● きめ細やかな相談・支援体制を継続するため、自立相談支援員や家計改善支援員の人員確保

が必要である。

事
業
の
成
果
・
課
題

自立相談支援員や家計改善支援員が、相談者に寄り添い、きめ細やかな相談・支援を実施し

たことにより、ひとり親家庭等の自立した生活へ改善を図ることができた。

主
な
事
業
内
容

生活困窮者（ひとり親家庭等を含む）の自立に対する支援

経済的困窮等の理由で日常生活が困難な世帯（ひとり親家庭等を含む）に対して、自立相談

支援員や家計改善支援員が関わり、自立した生活に向けた支援を実施した。

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑶ ひとり親家庭等の自立に対する支援

具体的施策
(実施計画)

40 ひとり親家庭等への支援施策の周知

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 ひとり親家庭を含む生活困窮者の自立支援

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 福祉課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 対象者に必要な情報が行き届くように、周知方法等についても検討し、今後も引き続き、

ひとり親等支援事業の周知を徹底する。

事
業
の
成
果
・
課
題

様々な媒体を通じて情報提供したことで、広く周知することができた。

主
な
事
業
内
容

市民周知の実施

・子育て支援課窓口及び児童扶養手当現況届窓口に「福祉のしおり」を設置

・子育てBOOKにひとり親家庭等への支援施策を一覧で掲載

・市ホームページにて周知

・広報にて周知

・養育費相談支援センター案内リーフレット及びチラシを子育て支援課、人権センター、

　隣保館窓口に設置

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑶ ひとり親家庭等の自立に対する支援

具体的施策
(実施計画)

40 ひとり親家庭等への支援施策の周知

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 ひとり親家庭等への支援施策の周知

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 今後も継続して、若い世代への情報発信や社会参加への呼び掛けを実施する必要がある。

事
業
の
成
果
・
課
題

ボランティア活動について、次世代を担う世代へ啓発を行うことができた。

主
な
事
業
内
容

「ボランティア入門教室」の開催

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑷ 豊かな高齢期を送るための支援

具体的施策
(実施計画)

41
男女が共に参加する豊かな高齢期を送るための学習機会の提供及び相談事業

の実施

開催日：6月27日（月）
内容：公益活動への理解を深め、実働意欲を高める。
参加者：古賀中学校　1年生　生徒：280人

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 つながりひろば（市民活動センター）での活動

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 まちづくり推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

○ 高齢者自身が、豊かな知識や経験を地域づくりや生きがいづくりに活かすことができる

よう介護予防サポーターなどを育成し、地域活動とのマッチングやサポーター支援を

【課題】

●

●

●

新規介護予防サポーターの増加

つどいの場などの活動の充実

介護予防サポーターの活動の場の確保

事
業
の
成
果
・
課
題

生活設計の基盤となる健康の保持・増進や介護予防を図るため、健康等に関する情報提供

や各種健康測定や健康相談の実施等を行いました。

行いました。

主
な
事
業
内
容

市民活動への参画についての相談事業を充実します。

 古賀市地域活動サポートセンターにおいて、新型コロナ感染症拡大に対する注意喚起を

行いながら、高齢者等のボランティア、健康づくり、生きがいづくりに役立つ相談、

情報提供を行いました。

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑷ 豊かな高齢期を送るための支援

具体的施策
(実施計画)

41
男女が共に参加する豊かな高齢期を送るための学習機会の提供及び相談事業

の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 ゆい（古賀市地域活動センター）での活動

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 健康介護課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 男性からの応募が少ない。

事
業
の
成
果
・
課
題

性別を限定せず募集を行ったところ、多くの応募があった。

受講後には希望者が相談できる体制も整えることができた。

また、地域主催での地域での講座開催につなげることができた。

主
な
事
業
内
容

リーパスカレッジ前期講座において司法書士による「知っ得！相続と終活」を、

リーパスカレッジ後期講座において終活アドバイザーによる「終活セミナー」を実施。

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑷ 豊かな高齢期を送るための支援

具体的施策
(実施計画)

41
男女が共に参加する豊かな高齢期を送るための学習機会の提供及び相談事業

の実施

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 講座の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 生涯学習推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 高齢者が住み慣れた地域で自分らしい生活が送れるよう支援するため、支え手となる人材

確保が必要である。育成したボランティアの活用や地域の支え合いによる包括的な仕組みを

さらに推進する。

事
業
の
成
果
・
課
題

古賀市地域活動サポートセンターにおいて、高齢者等のボランティア、健康づくり活動・

生きがいづくりに役立つ相談・情報提供を行うことにより、高齢者が住み慣れた地域で

自分らしい生活が送るための一助となった。

主
な
事
業
内
容

地域包括ケアシステム※の構築に向けた取組

※高齢者が住み慣れた地域で安心して自分らしい生活が送れるように、医療・介護・生活

支援・介護予防を一体的に提供するための取組を実施した。

古賀市地域活動サポートセンターにおいて、高齢者等のボランティア、健康づくり活動・

生きがいづくりに役立つ相談、情報提供を行った。

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑷ 豊かな高齢期を送るための支援

具体的施策
(実施計画)

42 生きがいのある生活を地域で支える仕組みの確立

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 地域包括ケアシステムの構築

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 福祉課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

○

○

【課題】

●

●

●

●

　・延べ参加者数：11,204名

健康づくり及び介護予防等サポーター新規登録者数　※年度末の正確な数値を記入

健康づくり推進員 食生活改善推進員 運動サポーター 音楽サポーター ゆいサポーター 生活支援サポーター

4人 8人 23人 2人

地域包括ケアシステムの構築に向けた地域でのネットワークづくりの推進

新規介護予防サポーターの増加

事
業
の
成
果
・
課
題

高齢者ができる限り住み慣れた地域で、人生の最期まで尊厳をもって自分らしい生活を

送ることができるよう地域包括ケアシステムの構築に向け、小学校区単位で地域支え合い

ネットワーク交流会や全体会、必要に応じて課題別会議を行いました。

介護予防サポーター活動支援事業を実施（令和5年4月10日時点）

高齢者が、地域の公民館や高齢者施設等において各種介護予防サポーター活動を行うこと

により、自身の社会参加を促すとともに、地域での介護予防活動の推進を図りました。

　・登録者数：193名　・延べ活動人数　2,362人

3人 8人

介護予防サポーターの活動の場の確保

アフターコロナにおける地域での介護予防活動の推進

具体的施策
(実施計画)

42 生きがいのある生活を地域で支える仕組みの確立

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑷ 豊かな高齢期を送るための支援

主
な
事
業
内
容

高齢者の知識・技術を、地域づくりや生きがいづくりに活かしていく社会参画の仕組み

を充実します。

【介護予防サポーター活動支援事業の実施】

　高齢者が地域の公民館や高齢者関係施設等における様々な活動をボランティアとして

支援することを奨励し、社会参加を促しました。

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 介護予防サポーター活動支援事業の実施

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 健康介護課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 働く世代の参加が少ない。

事
業
の
成
果
・
課
題

気軽に参加できるイベントであり、健康づくりや生きがいづくりに活かせるようになる。

主
な
事
業
内
容

ウォーキングを通した健康づくりの啓発

　・地域ウォーキングの開催（3回）参加者：延べ223人

　・市民ウォーキングの開催　　　　参加者：130人

　・まちづくり出前講座「ウォーキング講座」（6回）　参加者：延べ169人

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑷ 豊かな高齢期を送るための支援

具体的施策
(実施計画)

42 生きがいのある生活を地域で支える仕組みの確立

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 活動をとおした啓発

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 生涯学習推進課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

【課題】

● 相談内容が多様化しているため、相談員としてのスキルアップを図ることが必要。

事
業
の
成
果
・
課
題

相談内容によって関係課と連携をして、問題解決につなげることができた。

主
な
事
業
内
容

人権擁護委員・行政相談委員による、「そうだん５（ファイブ）」の実施し、

市民が抱えるさまざまな悩みの解決に向けた支援

情報提供

　県及び男女共同参画センター等が主催するセミナー等の案内チラシを配架

　配架場所　市役所内・公共施設

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑸ 誰もが安心して暮らせるための支援

具体的施策
(実施計画)

43
さまざまな人権課題を持つ女性の社会参画に対する情報提供、相談体制の充

実

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 そうだん５の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

において、保健師（看護師）、社会福祉士、主任介護支援専門員等の専門職が相談対応・

支援を行った。

【成果】

○

○

づつ増設したことにより相談体制の充実を図ることができた。併せて悩みを抱える高齢者

等の相談対応を確実に行うことができた。

【課題】

○

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 福祉課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 関係課との連携

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑸ 誰もが安心して暮らせるための支援

具体的施策
(実施計画)

43
さまざまな人権課題を持つ女性の社会参画に対する情報提供、相談体制の充

実

（課題）を解決するため、関係機関の情報提供や相談窓口へのつなぎを行った。

地域包括支援センターの相談業務

令和３年度より身近な地域へ増設した高齢者の総合相談窓口である地域包括支援センター

事
業
の
成
果
・
課
題

自立相談支援員や家計改善支援員が、相談者に寄り添い、必要な関係機関へつなぐなど

きめ細やかな相談・支援を実施したことにより、相談者の自立した生活へ改善を図ること

ができた。

令和３年度より高齢者の総合相談窓口である地域包括支援センターを市内中学校区に1か所

女性に特化した事業は実施していないが、今後も引き続き関係機関と連携を図り、課題

解決に必要な資源等の情報提供や関係機関へのつなぎを行い、相談体制の充実に努める。

主
な
事
業
内
容

生活困窮者等の自立に対する支援

経済的困窮等の理由で日常生活が困難な世帯（ひとり親家庭等を含む）に対して、自立相談

支援員や家計改善支援員が関わり、自立した生活に向けた支援を実施した。相談者の悩み
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ー

【実施した事業】

○

　

※

【成果】

○

○

【課題】

●

●

相談内容としては、離婚、相続、契約、就労等に関する相談が多い傾向にある。

事
業
の
成
果
・
課
題

隣保館窓口のほか、よかよか広場の事業などで参加者などから聞き取りをすることで、お困りご
とへの対応ができた。

来館された市民の相談内容を丁寧に聴き取り、その内容に応じた関係機関（市役所をはじめ、他
自治体、古賀市消費生活センター、古賀法律相談センターなど）につなぐとともに、庁内で連携
した対応ができた。

問題を抱える市民が、隣保館を「くらしの相談所」として利用してもらえるように、来館時や事
業の機会に加え、より多くの声をいただけるよう関係団体と連携をすすめるなど工夫する必要が
ある。

地域住民の高齢化や相談内容の多様化に対応するため、職員の資質向上や関係機関との連携な
ど、相談機能の強化・充実を図り、相談しやすい隣保館としていく必要がある。

主
な
事
業
内
容

隣保館設置運営要綱において、隣保館の基本事業として規定されている相談事業（生活・教育・
就労等）については、古賀市消費生活センターや古賀法律相談センターと相互に連携して対応し
た。

令和4年度 相談件数 内女性

隣保館 255件

消費生活センター 233件 132件

法律相談センター 210件 不明

146件

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑸ 誰もが安心して暮らせるための支援

具体的施策
(実施計画)

43
さまざまな人権課題を持つ女性の

社会参画に対する情報提供、相談体制の充実

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 相談事業及び相談者への情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 隣保館

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 青少年育成課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 相談体制の充実、相談窓口の周知

1 ワーク・ライフ・バランスの確立と社会参画への支援

基本施策 ⑸ 誰もが安心して暮らせるための支援

具体的施策
(実施計画)

43
さまざまな人権課題を持つ女性の社会参画に対する情報提供、相談体制の充

実

事
業
の
成
果
・
課
題

青少年支援センターで相談者からの相談を受け、当事者の青少年との関係づくりや関係機関と連
携した対応を行うことで、悩みの解決や軽減を行うことができた。

青少年支援センターの場所を、リーパスプラザこが中央公民館から古賀市役所に移転したこと
で、より相談しやすい環境づくりができた。

相談者が抱える個別の問題を早期に解決・軽減するために、常に関係機関との連携が円滑にでき
るような取組を行う必要がある。

主
な
事
業
内
容

青少年支援センターにおいて、青少年に関するさまざまな相談を受け、関係機関と連携して対応
を行った。

広報紙や子どものための情報誌「こがっち」において青少年支援センターの周知を行った。
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【実施した事業】

○

① 電話や面会による健康相談の実施

○ 健康診査の受診を呼びかけ、乳がん、子宮頸がんがん、骨粗しょう症等の予防対策を

推進します。

② ●５大がん検診（女性への子宮頸がん・乳がん検診含む）を実施

●特定年齢の女性への子宮頸がん・乳がん検診の無料クーポン券配布

【成果】

① 個別対応も含め、他課と連携を図りながら実施できた。

②

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

令和４年度がん検診受診結果

・子宮頸がん検診　　受診者　1,260人

・乳がんがん検診　　受診者　1,287人

・骨粗しょう症検査　受診者　  191人

各がん検診とも受診率が低迷。受診率の向上が課題。

男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 2 生涯を通じた健康管理への支援

基本施策

事業概要 相談体制の充実、女性特有の疾病に対する予防対策

⑴ 生涯を通じた健康の保持・増進施策の推進

主
な
事
業
内
容

女性のライフステージにおける健康問題や心の悩み等を気軽に相談できる体制を充実します。

●女性限定のがん検診を実施

●がん検診啓発　「健康福祉まつり」において、女性がんパネル展示などで啓発。

具体的施策
(実施計画)

44 女性のライフステージに応じた健康対策、母子保健対策の推進

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ

基本事業 1 男女共同参画推進事業

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 健康介護課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

○

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

妊娠期から早期にサポートすることで、安全・安心なお産に向けて不安軽減を図り、子どもの養
育支援や児童虐待の早期発見、早期対応につながっている。

アセスメントシートに基づき、必要に応じて妊婦の個別支援プランを作成し、適切な支援につな
いだ。

妊婦健康診査の補助を継続し、妊娠中の経済的負担の軽減が図れた。

健康面や精神面の支援をはじめ、経済的な問題や身近に支援が無いなど、様々な要因が重なり複
雑で時間を要するケースが増えている。

主
な
事
業
内
容

子育て世代包括支援センターにおいて、妊娠期から子育て期にかけて切れ目のない支援を実施

妊娠期からのケアサポート事業として、母子健康手帳交付時からの各種相談、リスク妊婦を把握
し電話や訪問支援等を実施

妊婦健康診査14回分の補助を実施（平成21年度より継続）

2 生涯を通じた健康管理への支援

基本施策 ⑴ 生涯を通じた健康の保持・増進施策の推進

具体的施策
(実施計画)

44 女性のライフステージに応じた健康対策、母子保健対策の推進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 訪問支援、健康診査への補助

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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【実施した事業】

○

　　

○

【成果】

○

○

【課題】

●

主
な
事
業
内
容

ゲートキーパー研修の実施

・職員向けゲートキーパー研修（計10回実施）

　　開催日：10月26日、27日、28日、11月2日、4日　1日2回（午前・午後）

　　テーマ：生きづらさを抱えた人も自分自身も守るために

　　テーマ：高齢者が孤立しないために私たちができること

　　参加者：58人

相談窓口一覧の作成

家庭や介護、子育て、仕事、こころの悩み等を相談できる窓口を案内する冊子を作成

全戸配布を行った。

　　参加者：432人

・市民向けゲートキーパー研修

　　開催日：令和5年2月25日（土）

事
業
の
成
果
・
課
題

ゲートキーパー研修の実施

ゲートキーパー（命の門番）と悩んでいる人に気づき、声をかけ、話を聴いて、必要な

支援につなぐ役割であることを啓発した。悩みを抱える人に寄り添うことで、自死を選択

することの予防になる可能性を伝え、理解を深める機会となった。

相談窓口一覧の作成

一覧表に見える化したことで、相談窓口の普及・啓発を図ることができた。

新型コロナウイルス感染症拡大により、幅広い世代で閉じこもり傾向にある人が増加して

いる。こころの悩みを抱えている人に寄り添うことで自死を選択する人が減少するために、

今後もゲートキーパー研修の実施等を通じた自死予防対策の普及・啓発が必要である。

具体的施策
(実施計画)

45 男女の心身の健康保持のための支援及び情報提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 研修会の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 2 生涯を通じた健康管理への支援

基本施策 ⑴ 生涯を通じた健康の保持・増進施策の推進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 福祉課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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【実施した事業】

○ 健康診査の受診率の向上に努め、病気の早期発見を図ります。→【健診指導係】

① 国民健康保険の被保険者（30歳～74歳）に対し、生活習慣病の予防、

重症化予防を目的に、特定健康診査を実施。

○ 保健指導を行い、健康的な食生活及び運動習慣の確立、肥満の予防、健康保持を図ります。

② 保健指導事業


特定健康診査の結果をも元に、対象者を積極的支援、動機付け支援、情報提供の

３階層に分け保健指導を実施。

・ 生活習慣病重症化予防事業　ほか

○ 薬物乱用の害について正しい知識の普及啓発を図ります。

③ 情報提供　県・警察・関係団体から提供されるポスターやチラシ等の掲示を実施。

【成果】

①

②

特定健診及び基本健診受診者に対し、特定保健指導や結果説明会、糖尿病予防教室を実施。

・R4糖尿病予防教室　参加者14 名

・R4糖尿病予防教室同窓会　参加者23 名

③ 窓口等で周知・啓発

【課題】

●

具体的施策
(実施計画)

45

受診率の向上が課題。

主
な
事
業
内
容

事
業
の
成
果
・
課
題

特定健診受診率

R3年度　目標：49.0％　受診率：34.9％（過去最高の受診率）

R4年度　目標：49.0％　受診率：30.8％

特定保健指導率

R3年度　目標：60.0％　指導率：69.6％

R4年度　目標：60.0％　受診率：26.8％

特定健診について、令和3年度に福岡県内自治体平均受診率を初めて超えたが、

男女の心身の健康保持のための支援及び情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

2 生涯を通じた健康管理への支援

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要

基本施策 ⑴ 生涯を通じた健康の保持・増進施策の推進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 健康介護課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向
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ー

【実施した事業】

○

○

　

【成果】

○

【課題】

●

事
業
の
成
果
・
課
題

中学校、福岡女学院看護大学、子育て支援課の3者で連携し、性に関する課題を共有すること
で、各中学校での授業を通して知識の普及を図ることができた。（授業は福岡女学院看護大学が
実施）

今後も3者で連携を図り、各学年ごとの健康保持のため、正しい知識の普及に努める必要があ
る。

⑴ 生涯を通じた健康の保持・増進施策の推進

主
な
事
業
内
容

「古賀市における性教育のあり方」検討会を開催し

性感染症や、性に関する正しい知識の普及啓発のため、中学校における性教育の実施した。

なお、性教育の授業については、福岡女学院看護大学が実施。

「古賀市における性教育のあり方」検討会

　開催日時　令和4年8月18日

　内　　容　性教育のあり方について

　　　　　　性教育現場の実態について

　参加者　　市内3中学校教員各1名

　　　　　　福岡女学院看護大学　准教授1名

　　　　　　子育て支援課職員3名　

具体的施策
(実施計画)

45 男女の心身の健康保持のための支援及び情報提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 市内中学校を対象とした性教育の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 2 生涯を通じた健康管理への支援

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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【実施した事業】

【成果】

【課題】

⑴ 生涯を通じた健康の保持・増進施策の推進

主
な
事
業
内
容

〇各学校で「性に関する指導全体計画」を策定し、性に関して系統的に学ぶ学習を実施
（全小中学校で実施）
〇「性の逸脱（性的非行行為）」に関する規範意識学習を実施（全中学校で実施）
〇薬物乱用防止に対する学習会の実施（全小学校高学年、全中学校で実施）
〇道徳や特別活動を中心とした人権学習を実施（全小中学校で実施）

事
業
の
成
果
・
課
題

○計画的・系統的に性に関する学習等を設定し、児童生徒の意識付けや啓発が図れた。
○計画的・系統的に薬物乱用に関する学習等を設定し、児童生徒の意識付けや啓発が図れた。

●人権教育全体で命の大切さに関わる内容のカリキュラムをデザインし、学習の充実に努める。

具体的施策
(実施計画)

45 男女の心身の健康保持のための支援及び情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 2 生涯を通じた健康管理への支援

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 学校教育課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要

〇男女が健康状態に応じて適切に自己管理ができるように健康教育、学習を充実します。〇健康診査の受診率の向上に努め、病気の

早期発見を図ります。○保健指導を行い 、健康的な食生活及び運動習慣の確立、肥満の予防、健康保持を図ります。〇性感染症等に

ついて正しい知識の普及啓発を図ります。〇薬物乱用の害について計画的・系統的に学習する機会を提供し、防止に努めます。〇

「いのちを支える自殺対策計画」に基づき、相談機関の情報提供や市民へのゲートキーパー研修など自殺防止に向けた取組を推進し
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【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

基本施策 ⑴ 生涯を通じた健康の保持・増進施策の推進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 青少年育成課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

男女の心身の健康保持のための支援及び情報提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 相談窓口の周知

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 2 生涯を通じた健康管理への支援

児童館・児童センターにおいて、各種相談窓口の連絡先の掲示を行った。

具体的施策
(実施計画)

45

事
業
の
成
果
・
課
題

青少年支援センターで相談者からの相談を受け、当事者の青少年との関係づくりや関係機関と連
携した対応を行うことで、悩みの解決や軽減を行うことができた。

各種相談窓口の情報を、児童館・児童センターの来館者に周知することができた。

相談者が抱える個別の問題を早期に解決・軽減するために、常に関係機関との連携が円滑にでき
るような取組を行う必要がある。

主
な
事
業
内
容

青少年支援センターにおいて、青少年に関するさまざまな相談を受け、関係機関と連携して対応
を行った。

広報誌や子どものための情報誌「こがっち」において青少年支援センターの周知を行った。
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 継続的に、対象、年代にあった周知啓発を行う。

事
業
の
成
果
・
課
題

健康を切り口にすることで、直接「男女共同参画」に関心がない人へのアプローチができたと考
える。

主
な
事
業
内
容

男女共同参画セミナー

　日　　時　10月29日（土）　10時～12時

　内　 　容　講演　演題「人生100年時代　健康寿命延伸の為の健康管理」　講師　松尾和枝さん

　参加人数　18人

2 生涯を通じた健康管理への支援

基本施策 ⑵
リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関する健康と権利）の理解

促進

具体的施策
(実施計画)

46
リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関する健康と権利）に関す

る情報及び学習機会の提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 セミナー等を通した情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

●

具体的施策
(実施計画)

46

事
業
の
成
果
・
課
題

妊娠期からの各種相談を通して、リスク妊婦を把握し、電話や訪問支援等を実施することで、女
性の主体的な心身の健康保持につなげた。

健康面、精神面の支援をはじめ、さまざまな要因が重なり複雑で支援に時間を要するケースが増
えている。

主
な
事
業
内
容

子育て世代包括支援センターにおいて、妊娠期から出産後までの健康支援を実施

リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関する健康と権利）に関す
る情報及び学習機会の提供

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要 母子の健康支援の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 2 生涯を通じた健康管理への支援

基本施策 ⑵
リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関する健康と権利）の理解

促進

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

【成果】

【課題】

⑵
リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関する健康と権利）の理解

促進

主
な
事
業
内
容

〇学習の機会の提供
　　小学校から中学校までの9年間に系統的に位置づけた「性に関する指導」において、保健（保健
体育科）や特別活動、道徳等の授業で生命の尊さ、家族愛、性的マイノリティなど自分らしく生き
ることの大切さについて学んでいる。
　また、福岡県の性暴力対策アドバイザー派遣事業を活用し、「性の健康と権利に関する教育」に
ついて、市内4小学校の5・6年生及び1中学校の全生徒が講義を受けた。

事
業
の
成
果
・
課
題

〇各教科、各領域における「性に関する指導」のカリキュラムをデザインして実施できた。

●今後も、児童生徒が深く自分自身を理解し、これからの生き方に生かせるような学習の充実に努
める。

具体的施策
(実施計画)

46
リプロダクティブ・ヘルス／ライツ（性と生殖に関する健康と権利）に関す

る情報及び学習機会の提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅲ 男女の自立と社会参画に向けた環境整備

基本方向 2 生涯を通じた健康管理への支援

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 学校教育課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

基本事業 1 男女共同参画推進事業

事業概要

〇性や子どもを産むことについて本人の意思が尊重され、自分の身体に関することを自分自身で決められる権利である「リプロダク

ティブ・ヘルス／ライツ （性と生殖に関する健康と権利）」について、セミナーや情報誌等により啓発し、市民への意識の浸透を図

ります。

〇女性の主体的な避妊のための知識普及を図り、母子の心身の健康保持を支援します。
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 引き続き、研修テーマとして示し、啓発を継続する。

事
業
の
成
果
・
課
題

各職場において適切に研修を実施した。

主
な
事
業
内
容

後期人権研修において、研修テーマの選択肢として所属長に示した。

　テーマの選択肢）外国人の人権、子どもの人権、高齢者の人権

　DV（デートDV）に特化した研修会は0件

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

具体的施策
(実施計画)

47 DV(デートDVを含む)防止に向けた啓発及び研修会の開催

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 研修会の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人事秘書課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

○

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

広報誌への掲載

事
業
の
成
果
・
課
題

今後も人権擁護委員と連携して啓発活動に取り組んでいく。

若い世代に対して、デートDVについての知識を深め、性に関する基本的人権を伝えることができ
た。

広報や、ホームページを活用し周知啓発に努める。

ホームページ及びSNSでの配信

　パネル展示内容をホームページ、SNSでの配信を行った。

⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

　11月号　DV啓発記事

主
な
事
業
内
容

出前講座

　人権擁護委員によるデートDV防止教室を中学生を対象に実施　

　令和4年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止。

出前講座

　日　時　6月10日（金）　10時10分～12時10分

　内　容　デートDV防止講座　演題「デートDVとは？」　　講師　横山美栄子さん

　対　象　福岡女学院看護大学1年生　　　参加人数　104人

パネル展示　「女性に対する暴力をなくす運動」期間パネル展示

　内　　容　「パープルリボンツリー」「DVに関するパネル」を展示

　期　　間　11月11日（金）～11月25日（金）　　　場　　所　古賀市役所市民ホール

具体的施策
(実施計画)

47 DV(デートDVを含む)防止に向けた啓発及び研修会の開催

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 女性に対する暴力をなくす運動期間（11/12～11/25）や出前講座での情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向 1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

【成果】

【課題】

⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

主
な
事
業
内
容

〇デートDV予防、防止のための学習会の実施
古賀中学校2月15日（火）、古賀北中学校12月9日（金）、古賀東中学校11月29日（火）開催
【詳細】
　内容：DVD視聴後、グループ討議を行う。
　講師：養護教諭

〇要保護児童対策地域協議会と連携し、DV等の情報の早期発見に努めた。

事
業
の
成
果
・
課
題

〇デートDVについて意識づけや、対処方法につい啓発できた。
○要保護児童対策地域協議会と連携し、DV等の早期発見・早期対応につながった。

●今後も知識や判断力、意思決定力を育むためデートDVに関する学習を全中学校で実施する。
●引き続き関係機関や専門家との連携を強め、情報を収集し、DV等の早期発見に努め被害者の保護
及び支援につなげる。

具体的施策
(実施計画)

47 DV(デートDVを含む)防止に向けた啓発及び研修会の開催

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向 1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 学校教育課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

基本事業 2 DV対策事業

事業概要
〇暴力防止キャンペーンや講演会等を実施します。〇広報、チラシ、ホームページなどを通して周知し 、市民の理

解を図ります。〇中学生・高校生を対象とした「デートＤＶ」防止講座を開催し、若い時期からの意識づけや対処方

法等について啓発を実施します。〇職員の人事研修に取り入れて問題意識の啓発に努めます。
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

【課題】

● 条例制定に伴う窓口設置について周知をはかる必要がある。

事
業
の
成
果
・
課
題

DV被害者を含む犯罪被害者等の支援により犯罪被害者等の権利利益の保護及び誰もが安心して暮
らせる地域社会の実現目的として犯罪被害者等が直面する問題について相談に応じ、必要な情報
の提供及び助言を行うとともに、関係機関等との連絡及び調整を行う窓口を設置した。

主
な
事
業
内
容

古賀市犯罪被害者等支援条例を施行した。

4月1日

相談窓口設置に伴う周知・啓発

・広報誌（4月号）ヒューマンライツ「犯罪被害～ひとりで悩まないで～」

・広報誌（5月号）インフォメーション「古賀市犯罪被害者等支援条例を施行しました」

・ポップ等での周知

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

具体的施策
(実施計画)

48 DV相談機能(女性ホットライン等)の周知

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 相談者への情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課
関係各課

【総務課】

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

【課題】

●

●

今後もⅮＶに関する情報を収集し、必要な人に必要な情報を提供できるようにする。

話しづらい内容のため、話しやすい環境を作る。

事
業
の
成
果
・
課
題

ＤＶに関する相談がなんでもきくコーナーにあり、専門相談窓口につなげた。

主
な
事
業
内
容

なんでもきくコーナーにＤＶ相談に関するカードの設置、配布、相談窓口案内を行う。

なんでもきくコーナーにてＤＶの相談を受けた時、相談内容により関連部署と連携する。

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

具体的施策
(実施計画)

48 DV相談機能(女性ホットライン等)の周知

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 ＤＶ相談を受けたときは、関係部署と連携をする。

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課
関係各課

【経営戦略課】

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

○

【課題】

●

主
な
事
業
内
容

情報提供

　そうだん５相談カード等の配架

　配架場所：市役所・リーパスプラザこが・サンコスモ古賀・隣保館・千鳥苑

　国・県、こが女性ホットライン等相談カードの配付・配架

　庁舎内相談窓口での配布

　パネル展での配架　、　市内公共施設（トイレ等）への配架

事
業
の
成
果
・
課
題

配架することにより、市民への情報提供を行うことができ、相談につながった。

さまざまな機会を捉え、情報提供を行うことができた。

継続し相談窓口等の充実・強化を図り、情報を発信していく。

具体的施策
(実施計画)

48 DV相談機能(女性ホットライン等)の周知

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 女性ホットラインをはじめとする相談窓口の周知

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向 1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

● 今後も引き続き相談・支援を継続する。

事
業
の
成
果
・
課
題

相談内容に合わせて課内会議を実施し、状況に応じた関係課と連携を図り対応した。

高齢者虐待案件で保護・分離する世帯はなかった。

相談窓口一覧の作成

一覧表に見える化したことで、相談窓口の普及・啓発を図ることができた。

主
な
事
業
内
容

DV相談（高齢者虐待として対応）

該当ケースなし

相談窓口一覧の作成

家庭（DV相談）や介護、子育て、仕事、こころの悩み等を相談できる窓口を案内する冊子を

作成し、全戸配布を行った。

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

具体的施策
(実施計画)

48 DV相談機能(女性ホットライン等)の周知

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 古賀市相談窓口一覧の作成

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 福祉課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

○

○

【成果】

○

【課題】

● DVに関する相談者に対して必要な情報が行き届くように、周知方法等についても検討し、

今後もホットラインについて周知を徹底する。

事
業
の
成
果
・
課
題

女性ホットライン事業は1市7町で共同運営しているが、広報こが行事カレンダーにて毎月

「こが女性ホットライン」の連絡先を掲載しているため、本市の利用者が多い。

主
な
事
業
内
容

「こが女性ホットライン」の設置

相談者に対し相談先啓発カード（こが女性ホットライン）の配布　

相談先啓発カードの配架（設置場所：子育て支援課窓口、女性用トイレ等）

広報こが行事カレンダーにて相談先周知（毎月掲載）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

具体的施策
(実施計画)

48 DV相談機能(女性ホットライン等)の周知

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 「こが女性ホットライン」の情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

【課題】

● 庁内会議を実施し、体制の整備・連携強化に努める。

事
業
の
成
果
・
課
題

主
な
事
業
内
容

会議　未実施

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

具体的施策
(実施計画)

49 DV被害者支援体制の整備と連携強化

基本事業 2 DV対策事業

事業概要

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

● 今後も引き続き関係機関と連携しながら、情報提供や相談に対する支援体制の充実に

努める。

事
業
の
成
果
・
課
題

相談内容に合わせて課内会議を実施し、状況に応じた関係課と連携を図り対応した。

高齢者虐待案件で保護・分離する世帯はなかった。

相談窓口一覧の作成

一覧表に見える化したことで、相談窓口の普及・啓発を図ることができた。

主
な
事
業
内
容

DV相談（高齢者虐待として対応）

該当ケースなし

相談窓口一覧の作成

家庭（DV相談）や介護、子育て、仕事、こころの悩み等を相談できる窓口を案内する冊子を

作成し、全戸配布を行った。

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

具体的施策
(実施計画)

49 DV被害者支援体制の整備と連携強化

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 関係課との連携及び相談窓口案内作成

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課
関係各課

【福祉課】

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

○

【課題】

● 支援を必要としている方が安心して生活ができるように、引き続き関係各課、関係機関と　　　　　　　　

連携を図る。　　　　　

・庁内の関係各課との情報共有の実施

事
業
の
成
果
・
課
題

DV被害者の転出・転入に対し、関係市町村間で情報共有し連携を行うことにより、窓口での

対応をスムーズに行うことができた。

警察署や配偶者暴力相談支援センター、児童相談所などとの連携により、迅速に被害者への

対応にあたることができた。

主
な
事
業
内
容

市町村間での連携

　DV被害者の転出・転入に対し、関係市町村間で情報共有

自立に向けた生活支援の実施

・安心して生活ができるよう母子生活支援施設等に関する情報提供

・市役所等の各種手続きにおける同行支援

・自立に向けて面談を行い、生活保護など必要とされる制度へのつなぎや情報提供

関係機関との連携

・警察署との情報共有を行い、被害者への対応の実施　　

・配偶者暴力相談支援センターや児童相談所との情報共有を行い、被害者への対応の実施

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑴ 配偶者等からの暴力根絶に向けた取組

具体的施策
(実施計画)

49 DV被害者支援体制の整備と連携強化

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 ＤＶ被害者支援体制の整備と連携強化

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 子育て支援課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

●

主
な
事
業
内
容

管理職対象のマネジメント研修において、危機管理の一つとしてハラスメントを取り上げ、研修
を行った。

事
業
の
成
果
・
課
題

ハラスメントのない職場づくりの意識が促進された。

今後も、継続し研修会を開催していく。

具体的施策
(実施計画)

50 セクハラ・パワハラ等のあらゆるハラスメントを防止する環境づくり

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 研修会の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向 1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑵ セクハラ・パワハラ等のハラスメントの防止

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人事秘書課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 継続的に情報提供、周知啓発に努める。

事
業
の
成
果
・
課
題

配架することにより、市民への情報提供を行うことができ、相談につながった。

主
な
事
業
内
容

情報提供

　国・県作成のポスターを掲示・チラシの配架

　配架場所　市役所内・公共施設

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑵ セクハラ・パワハラ等のハラスメントの防止

具体的施策
(実施計画)

50 セクハラ・パワハラ等のあらゆるハラスメントを防止する環境づくり

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 ポスター掲示やチラシの配架等の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

○

参加人数：20人

【成果】

○

【課題】

●

⑵ セクハラ・パワハラ等のハラスメントの防止

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 商工政策課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

具体的施策
(実施計画)

50 セクハラ・パワハラ等のあらゆるハラスメントを防止する環境づくり

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 ハラスメントを防止する研修会等の開催

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向 1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策

事
業
の
成
果
・
課
題

研修会を開催することで、ハラスメントを防止する環境づくりに関する機会を提供できた。

研修会への参加促進については、その成果を計りにくいが、計画的に継続していくことが

必要である。

主
な
事
業
内
容

関係機関が開催する事業所等を対象とした研修会について、市内事業所に対し、研修会への

参加を啓発、促進する。

研修会実績

日時：令和4年8月18日（木）10時から

標題：「企業と人権」

講師：馬場周一郎氏

　　（同和問題をはじめとする人権問題に係る啓発・研修講師団講師あっせん事業）
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ー

【実施した事業】

【成果】

【課題】

⑵ セクハラ・パワハラ等のハラスメントの防止

主
な
事
業
内
容

〇市不祥事防止対策を目的とした検討委員会を実施（年10回）
○校長を対象にセクハラ・パワハラ等の情報提供、問題提起を行った。
〇校長のリーダーシップのもと、全小中学校で実施した。

事
業
の
成
果
・
課
題

○研修の実施により、職員の不祥事防止に対する自覚の高まりが図れた。

●未然防止のために、今後も管理職等や学校での研修の充実を図っていく必要がある。

具体的施策
(実施計画)

50 セクハラ・パワハラ等のあらゆるハラスメントを防止する環境づくり

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向 1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 学校教育課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進

基本事業 2 DV対策事業

事業概要
〇あらゆる 暴力を容認しない社会環境を醸成し、安全安心なまちづくりを推進していきます。〇暴力根絶の活動を

している民間グループと連携した取組を行います。〇職員研修のテーマに取り上げて職員へのハラスメント防止につ

いて啓発します。〇関係機関に事業所等を対象とした研修会の開催を要請します。
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ー

【実施した事業】

○

○

【成果】

○

○

【課題】

●

●

事
業
の
成
果
・
課
題

女性への暴力根絶を包括した啓発を行うことで、若い世代や被害者・加害者になり得る人への啓
発につながった。

性暴力被害者を含む犯罪被害者等の支援により犯罪被害者等の権利利益の保護及び誰もが安心し
て暮らせる地域社会の実現を目的として、犯罪被害者等が直面する問題について相談に応じ、必
要な情報の提供及び助言を行い関係機関等との連絡及び調整を行う窓口を設置した。
犯罪被害者等が受けた被害による経済的負担を軽減するため、犯罪被害者等見舞金を規定した。

啓発対象者を広げるため、実施場所や参加者を検討する必要がある。

条例制定に伴う窓口設置や犯罪被害者等見舞金について周知を図る必要がある。

⑵ セクハラ・パワハラ等のハラスメントの防止

主
な
事
業
内
容

性犯罪防止などの防犯関係街頭啓発（JR古賀駅）の実施した。

福岡女学院看護大学学友会防犯ボランティアと市内自主防犯団体、事業者、警察、市議会、市

4月26日17時～21名（男14女7）、7月22日17時～11名（男2女9）、

10月18日17時～12名（男4女8）

古賀市犯罪被害者等支援条例を施行した。

4月1日

具体的施策
(実施計画)

51 性暴力の防止と被害者への支援

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 性暴力防止啓発及び被害者への支援

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向 1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 総務課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 継続的に情報提供、周知啓発に努める。

事
業
の
成
果
・
課
題

配架することにより、市民への情報提供を行うことができ、相談につながった。

主
な
事
業
内
容

情報提供

　国・県作成のポスターを掲示・チラシの配架、相談窓口案内カードの設置

　配架場所　市役所内・公共施設

　　　　　　公共施設トイレ内（相談窓口案内カード）

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑵ セクハラ・パワハラ等のハラスメントの防止

具体的施策
(実施計画)

51 性暴力の防止と被害者への支援

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 ポスター掲示やチラシの配架等の実施

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 相談者は様々な問題を抱えていることが多いため、個々の状況に応じて適切な情報提供を

行う。

事
業
の
成
果
・
課
題

相談者に対し、個々に応じた適切な情報提供ができた。

主
な
事
業
内
容

性暴力被害者への性暴力被害者支援センター・ふくおか等の情報提供

1 あらゆる暴力の根絶と被害者支援

基本施策 ⑵ セクハラ・パワハラ等のハラスメントの防止

具体的施策
(実施計画)

51 性暴力の防止と被害者への支援

基本事業 2 DV対策事業

事業概要 性暴力被害者への情報提供

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅳ あらゆる暴力の根絶

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課
関係各課

【子育て支援課】

施策
1 4 人権と多様性の尊重

3 ジェンダー平等の実現と男女共同参画の推進
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ー

【実施した事業】

○

　

○

【成果】

○

○

【課題】

●

　期　間　6月1日～6月30日

　内　容　レインボーフラッグの掲示（市役所庁舎・市民ホール・駐車場）

事
業
の
成
果
・
課
題

交流会の開催が、2回実施できた。（R2・R3:2回予定していたが1回のみ開催）

定期的に開催することで、参加する人が安心できる居場所となった。

プライド月間の取組は、新しい啓発方法となり、性多様性への理解促進につながった。

継続的に実施することで、広く市民周知に努める。

⑴ 性の多様性への理解促進

　　　　　パネル展示・啓発チラシ配架・啓発物資設置・デジタルサイネージ（市民ホール）

主
な
事
業
内
容

性的マイノリティ交流会　（2回開催）

　性的マイノリティ当事者の方を対象に交流会を開催。

　なお、交流会のファシリテーターは当事者の方で、参加者からの相談にも対応。

①日　　時　9月11日（日）　14時～16時

　内　　容　テーマを設定し交流を行う。　テーマ「カミングアウト」

　参加人数　9人

②日　　時　1月21日（土）　14時～16時

　内　　容　テーマを設定し交流を行う。　テーマ「性の多様性～アセクシュアルとは～」

　参加人数　8人

プライド月間の取組

具体的施策
(実施計画)

52 多様性を認め合う意識啓発の推進

基本事業 1 性の多様性尊重事業

事業概要 交流会実施及び啓発

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅴ 性別にとらわれない多様な生き方の尊重

基本方向 1 性の多様性への理解促進

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

2 性別にとらわれない多様な生き方の尊重
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ー

【実施した事業】

○

【成果】

○

【課題】

● 子どもたちの発達段階において、楽しく学べるよう工夫し、今後も継続して取り組んでい

く。

事
業
の
成
果
・
課
題

男の子は何色、女の子は何色など、固定観念について考えることができ、自分らしさを理

解することができた。

主
な
事
業
内
容

人形遊びや教材を使用しながら、性の多様性について遊びの中から考えていった。

1 性の多様性への理解促進

基本施策 ⑴ 性の多様性への理解促進

具体的施策
(実施計画)

52 多様性を認め合う意識啓発の推進

基本事業 1 性の多様性尊重事業

事業概要 発達段階にあわせた遊びの充実

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅴ 性別にとらわれない多様な生き方の尊重

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課
関係各課

【子育て支援課(保育所)】

施策
1 4 人権と多様性の尊重

2 性別にとらわれない多様な生き方の尊重
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ー

【実施した事業】

【成果】

【課題】

⑴ 性の多様性への理解促進

主
な
事
業
内
容

〇「LGBTQ」について学ぶ人権学習を実施（全小中学校で実施）
〇人権集会や、道徳・特別活動の学習で、性の多様性について知識を深め、お互いを認め合う心や
態度の育成を図った（全中学校で実施）

〇保健体育の授業や道徳や特別活動を中心とした性の多様性を認め合う人権学習を実施（全小中学
校で実施）

事
業
の
成
果
・
課
題

○性の多様性を理解していく風土が醸成されてきた。

●人権教育全体で性の多様性に関わる内容のカリキュラムをデザインし、さらなる学習の充実に努
める。

具体的施策
(実施計画)

52 多様性を認め合う意識啓発の推進

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅴ 性別にとらわれない多様な生き方の尊重

基本方向 1 性の多様性への理解促進

基本施策

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 学校教育課

施策
1 4 人権と多様性の尊重

2 性別にとらわれない多様な生き方の尊重

基本事業 1 性の多様性尊重事業

事業概要
○性の多様性を正しく理解するための講演会等を行います。
○学校生活において多様な性に関する理解促進の取組を行います。
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ー

5

3

【実施した事業】

○

○

○

【成果】

○

○

【課題】

● 継続的に周知啓発を行う。

情報提供

　県作成のポスターを掲示・チラシの配架

　配架場所　市役所内・公共施設

事
業
の
成
果
・
課
題

宣誓組数は1組であったが、制度はゆっくりと浸透していると考える。

都市間相互利用が進むことで、広く市民の理解促進につながった。

主
な
事
業
内
容

パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓者

　1組（計5組）

パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度　都市間相互利用連携協定

　連携協定締結自治体　4自治体

　□　福岡県・福津市・粕屋町　令和4年4月1日締結

　□　鹿児島市　　　　　　　　令和4年6月6日締結

（計6自治体）

1 性の多様性への理解促進

基本施策 ⑴ 性の多様性への理解促進

具体的施策
(実施計画)

53 パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度の取組

基本事業 1 性の多様性尊重事業

事業概要 パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度の周知啓発

男

女

共

同

参

画

計

画

基本目標 Ⅴ 性別にとらわれない多様な生き方の尊重

基本方向

【令和4年度】第3次男女共同参画計画実施状況報告書 担当課 人権センター

施策
1 4 人権と多様性の尊重

2 性別にとらわれない多様な生き方の尊重
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※古賀市における女性職員の活躍の推進に向けた特定事業主行動計画

計画の期間（令和2年～7年）

女性職員の活躍に向けた数値目標及び取組内容

○ 市の係長以上の役職に占める女性職員の比率

○ 市の男性職員の育児休業取得率

※市の係長以上の役職に占める女

性職員の比率
30.4% 32.5%

58.3%

33.0%

市の行政組長・行政隣組長におけ

る女性の割合
26.6% 29.1%

50.0%

「女性人財リスト」登録数 31人 32人 35人

審議会等における女性登用率 42.3% 42.1%

30.0%

担当課

人権センター

12回

男女共同参画啓発事業参加者数 246人 110人 1,000人

男女共同参画啓発事業開催数 5回 4回

令和13年度までに

男女共同参画に関する記事の掲
載回数

21回 11回 25回

活動指標・成果指標
目標現状計画策定時

（R2） 令和4年度

基本
計画

Ⅰ

Ⅰ

Ⅰ

Ⅱ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

Ⅴ

Ⅱ

Ⅱ

Ⅱ

Ⅱ

Ⅱ

Ⅱ

Ⅱ

Ⅲ

1回
性の多様性に関する講演会等実施

数
1回 2回

60社

DV（デートDV）防止講座実施数 3回 1回 3回

子育て応援宣言企業数 52社 52社

計画の成果指標

3回

ライフプランニングに関する研修

会実施数
3回 2回 3回

家事技術支援講座回数 3回 4回

3人

2回0回１回
事業所、商工自営業主への研修実

施数

女性農業委員数 2人 2人

50.0%

家族経営協定締結数 27件 28件 30件

※市の男性職員の育児休業取得率 29.0%

農林振興課

生涯学習推進課

人権センター

生涯学習推進課

人権センター

人権センター

人権センター

人権センター

人権センター

人権センター

まちづくり推進課

人事秘書課

人事秘書課

商工政策課

農林振興課
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