
一次試験

9月上旬 最終合格発表 12月上旬 最終合格発表

① 使命感と倫理観

古賀市職員採用試験が変わります。
民間企業に就職しようか、公務員になろうか迷っている方にも受験しやすいように、9月に最終合格者
を確定する試験を導入します。例年通りのスケジュールで第二回採用試験も実施します。

第
一
回

5/27(月) 申込み受付開始
第
二
回

7/1(月) 申込み受付開始

7/28(日) 一次試験 9/22(日)

～輪を尊び（和を貴び）、組織の一員として働く職員～

■現在決定している募集区分は一般事務のみです。専門職の試験を実施する場合は、第二回に行います。

■採用予定人数は2019年度全体で10名程度の予定です。第二回の詳細は７月配布の募集要項に掲載します。

■第一回に申込みをされた方は、第二回に申込みができません。

古賀市職員採用試験（第一回） 古賀市職員採用試験（第二回）

～市民の信頼と期待に応える職員～

② 市民と地域への熱い想い
～市民、地域を愛し、市民、地域のために働く職員～

③ 創造性と挑戦
～経営感覚を持ち、新たな発想で果敢にチャレンジする職員～

④ 協力とコミュニケーション

〇採用までのスケジュール 〇採用までのスケジュール

一次試験 教養試験、適性検査、エントリーシート作成 一次試験 教養試験、適性検査、ケーススタディ試験

二次試験 個人面接、集団討論またはグループワーク 二次試験 個人面接、集団討論またはグループワーク

三次試験 個人面接 三次試験 個人面接

※詳しくは、それぞれの募集要項でご確認ください。日程等は変更になることがあります。
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一般事務

（大卒程度）
５名程度

一般行政事務（技術

事務も含む。）

に従事します。

平成5年4月2日から

平成10年4月1日まで

に生まれた人

5/27㈪

～

6/27㈭

仕事の内容 受験資格
受験申込

受付期間
募集区分

採用予定

人数

昭和63年4月2日から

平成10年4月1日まで

に生まれた人 7/1㈪

～

8/22㈭
一般事務

（高卒程度）

１名程度

（予定）

平成10年4月2日から

平成14年4月1日まで

に生まれた人

受験資格
受験申込

受付期間

一般事務

（大卒程度）

４名程度

（予定）
一般行政事務（技術

事務も含む。）

に従事します。

募集区分
採用予定

人数
仕事の内容



採用後の待遇

2019年4月入庁職員参照

職員について
職員数：350人（2019年4月1日現在）　

採用試験に関するＱ＆Ａ

古賀市役所について

〇古賀市役所の組織図

〇研修制度 ＜研修体系＞

＜研修の種類＞

賞与
毎年6月・12月支給

期末手当と勤勉手当から構成され、給料の4.4ヶ月分支給

（2018年度実績 ）

短大卒業 174,100円程度

大学卒業 191,500円程度

基本給
毎月21日支給

※最初の等級は年齢やこれまでの職務経験を考慮し決定
（学校卒業直後は右記参照→）

給与月額（地域手当含む）

高校卒業 162.200円程度

有給休暇（年間20日）

特別休暇：夏季休暇・結婚・忌引・子の看護・介護 休暇等など

Q. 古賀市に住んでいませんが受験申込みはできますか？

男女比 居住地
A. できます。採用試験では、出身地はもちろんのこと、年齢、性別、学

歴、職歴によって有利・不利になることはありません。年齢構成

福利厚生
定期健康診断、脳ドックの一部助成、療養費等の給付のほか、

退職後の年金の給付や住宅資金の貸付など

2018年1月～12月の実績

勤務時間
８時３０分～１７時００分（休憩時間:12時15分～13時00分）
※ただし、配属先によって異なる場合があります。

ワーク・ライフ・バランスの推進

産前・産後休暇、育児休業（子が3歳になるまで）、子の看護

休暇など、女性職員が子育てしやすい環境を整え、出産後も職

員としてのキャリアを継続できる環境を整えています。

また、男性職員が育児参加するための特別休暇が多数あり、出

産補助休暇や育児参加休暇など家庭の状況に合わせて取得でき

ます。男性の育児休業についても取得実績があり、職員からの

申請に対しては100％承認しています。

休日
土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12月29日～1月3日）
※ただし、配属先によって異なる場合があります。

休暇制度

A. 近年、民間企業の就職活動時期が早まっていますので、大卒者向けに早

く試験結果がわかるスケジュールを設定しました。

Q. エントリーシート作成とはなんですか？

A. 試験会場でエントリーシートを作成する試験です。作成したシートは面

接試験で参考資料として使用します。※詳細は募集要項に記載。

Q. 大学卒業資格がなくても一般事務(大卒程度)に受験申込みはできますか？

A. できます。受験資格に該当する年齢の方であればどなたでも受験できま

す。※一般事務(高卒程度)も同様です。

Q. なぜ今年から採用試験のスケジュールが変更されたのですか？

人事異動

古賀市役所では、様々な業務経験を積む

ため、３～５年サイクルの人事異動を導

入しています。

入庁後すぐの配属先は、採用試験の結果

や入庁前の経験など総合的に判断の上決

定されます。その後は、本人の適性や全

職員を対象に毎年実施している配属先の

希望調査を参考に決定されます。

・人権研修

・人事評価研修

・男女共同参画研修

　　　　　　　　など

■お問い合わせ■

　古賀市役所 総務部 人事課 行政管理係

　〒811-3101 福岡県古賀市駅東一丁目１番１号

　TEL 092(942)1121 http://www.city.koga.fukuoka.jp/

古賀市役所は研修制度が充実し

ています。

市職員として知っておくべきこ

とや、年齢や職責に応じた研

修。また、各部署の業務に必要

な専門研修の受講も推奨してい

ます。入庁後に取得しなければ

ならない資格等はありません

が、市民の皆さまが求めている

サービスを提供するため、積極

的に研修に参加しています。

職場研修 職場外研修 自己啓発

【職場外研修の例】

・同年代が集まる集合研修  ・福岡県市町村職員研修所

・国、県との人事交流  ・県建設技術情報センター　など

階層別研修 専門研修 その他研修

・新規採用職員研修

・20代、30代職員研修

・業務主査研修

・係長研修

・管理職研修

・法制執務研修

・社会福祉法人監査研修

・道路管理研修

・市町村民税研修

・個人情報保護研修

　　　　　　　　　など

有給休暇

時間外勤務12.87日

（平均） 8.51時間

（月平均）

女性

男性

18-29歳

30-39歳40-49歳

50-59歳

古賀市内

古賀市外

監査事務局

議会事務局市長 教育委員会

副市長 副市長 会計管理者 教育長

教育総務課

学校教育課

生涯学習推進課

青少年育成課

文化課

学校給食センター

総務部 市民部 保健福祉部 建設産業部 教育部

会計課
総務課

人事課

経営企画課

財政課

管財課

コミュニティ推進課

市民国保課

市税課

収納管理課

環境課

人権センター

福祉課

予防健診課

介護支援課

子育て支援課

隣保館

農林振興課

商工政策課

都市計画課

建設課

上下水道課


