
基本目標 基本方向 基本施策 担当課

① 市民参加型の学習会、研修会及び地域講座の計画 総務課、

② 広報紙、行事予定表、ホームページ、情報誌等による情報提供 総務課、経営企画課、人権センター

① 出版物等への男女平等の視点に配慮した表現の徹底 総務課、経営企画課、関係各課、

② メディアリテラシー（情報を読み解き自己発信する能力）の育成
総務課、学校教育課、生涯学習推進課、
人権センター、

① 教育関係者への男女共同参画に関する意識の向上 学校教育課、総務課、

② 幼児・児童・生徒への発達段階に応じた教育の促進
学校教育課、青少年総合センター、
子育て支援課（保育所）、

① 社会教育関係団体（ＰＴＡ等）に対する男女平等教育の促進 生涯学習推進課、

② 関係資料の収集、提供 私立図書館、人権センター、総務課、

① 審議会等男女それぞれが４０％以上の構成目標の達成 人事課、関係各課、

② 女性の参画を推進するための人財育成と情報の収集 総務課、

③ 女性委員の交流を促進するセミナー等の実施 総務課、

① 管理職に男女それぞれが３０％以上の構成目標の達成 人事課、

② 推進体制の強化と職員研修の実施 総務課、人事課、

③ 性別によらない職員採用及びジョブローテーションの実施 人事課、

④ 職員に対するセクハラ、パワハラ防止のための啓発及び相談体制の強化 人事課、

① 役職者に男女それぞれが３０％以上の構成目標の達成 関係各課、

② 男女共同参画推進への理解合意を得るための啓発の実施 関係各課、総務課、

③ 出資団体等への男女共同参画推進状況調査の実施 関係各課、総務課、

① 家庭における男女共同参画・共同責任意識の促進 総務課、

② 男女が共に参画する育児・介護のための講座及び相談事業の実施 予防検診課、子育て支援課、介護支援課、

① 地域活動における女性リーダーの養成 生涯学習推進課、地域コミュニティ室、

② 防災、環境保全、まちづくり等への男女共同参画の促進 総務課、地域コミュニティ室、関係各課、

③ 災害時における女性の保護への理解促進 総務課、

① 研修会の開催及び冊子等を活用した理解促進 商工政策課、

② 推進状況調査の実施 商工政策課、総務課、

① 学習機会の提供及び家族経営協定の締結等による経営参画の推進 商工政策課、農林振興課、

② 参画を目指すグループ活動の活性化 農林振興課、

① 国際的視野を持つリーダー養成事業への市民参加の推進 総務課、経営企画課、

② 国際的動向の把握 総務課、

① ニーズに合った保育内容、施設の充実 子育て支援課

② 地域の子育て・介護支援体制の整備 子育て支援課、介護支援課、

① 就業意識の向上、定着の促進 商工政策課、

② 就労、再就職のための情報提供 商工政策課、総務課、

① 生活の自立を促す家事技術支援講座の実施 生涯学習推進課、

② 地域住民としての活動を促す学習機会の提供 関係各課、

① 就労に関する情報提供、技能習得のための支援 子育て支援課、

② ひとり親家庭への支援施策の周知 子育て支援課、

① 女性の人権尊重のための社会的認識の育成 総務課、人権センター、

②
同和問題をはじめとする様々な人権課題を持つ女性の社会参画に対する
情報提供、相談体制の充実

総務課、人権センター、福祉課、

① 男女が共に参加するライフプランニングに関する研修会及び相談事業の実施 生涯学習推進課、

② 生きがいのある生活を地域で支える仕組みの確立 介護支援課、生涯学習推進課、

① 母体の保護と母子保健対策の推進 予防健診課、

② 男女の心身の健康保持のための支援及び情報提供
予防健診課、生涯学習推進課、
青少年総合センター、

(2) リプロダクティブ･ヘル
　　ス／ライツの理解促進

① 性と生殖に関する健康・権利に関する情報及び学習機会の提供 総務課、

① DV（デートDVを含む）防止に向けた啓発及び研修会の開催
総務課、人事課、学校教育課、
人権センター、商工政策課、

② DV相談機能（女性ホットライン等）の充実・強化 子育て支援課、人権センター、総務課、

③ DV被害者支援体制の整備と連携強化 子育て支援課、人権センター、関係各課、

(2) セクハラ等女性へ
　　の暴力の根絶

① セクハラ・パワハラ等女性に対する暴力を防止する環境づくり 人権センター、総務課、関係各課、

第２回審議会 期日：８月６日（火）

第３回審議会 期日：未　定

３ 就労の場にお
　 ける男女共同
　 参画の促進

(1) 事業所における男
　　女共同参画の促進

基本目標と施策の体系 （第２次古賀市男女共同参画計画）

具　　体　　施　　策　（全４８項目）

Ⅰ 男女平等意識
　 の向上

１ 男女平等意識
　 の形成

(1) 固定的性別役割分
　　担意識の是正

(2) 情報媒体における
　　男女平等意識の啓
　　発推進

２ 男女平等教育
　 の促進、充実

(1) 教育現場における
　　男女平等教育の促
　　進

(2) 社会教育における
　　男女平等教育の促
　　進

(2) 市の機関における
　　男女共同参画の推
　　進

(3) 公共的機関、自治
　　組織及び各種市民
　　団体における男女
　　共同参画の促進

２ 家庭生活、地
　 域活動におけ
　 る男女共同参
　 画の促進

(1) 家庭生活における
　　男女共同参画の促
　　進

(2) 地域活動における
　　男女共同参画の促
　　進

Ⅳ 女性への暴力
　 根絶

１ 女性への暴力
　 根絶と被害者
　 支援

(1) 配偶者からの暴力
　　の根絶に向けた取
　　組

(2) 自営業（商工業、農
　　業）における男女共
　　同参画の促進

４ 国際的視野に
　 立った男女共
　 同参画の推進

(1) 国際的動向の理解
　　推進

Ⅲ 男女の自立と
　 社会参画に向
　 けた環境整備

１ ワーク・ライフ
　 ・バランスの確
　 立と社会参画
　 への支援

(1) 職業生活と家庭・
　　地域生活の両立に
　　対する支援

(2) 女性の能力発揮に
　　対する支援

(3) 男性の社会的自立
　　に対する支援

(4) ひとり親家庭の自
　　立に対する支援

(5) 重複差別を受けない
　　ための支援

Ⅱ あらゆる分野
　 における男女
　 共同参画の実
　 現

１ 政策 ・方針決
　 定過程への女
　 性の参画の拡
　 大

(1) 審議会、協議会等
　　における男女共同
　　参画の推進

出席課（９課）： 総務課、予防検診課、子育て支援課、介護支援課、生涯学習推進課、地域コミュニティ室、人事課、学校教育課、人権センター、

出席課（４課）： 総務課、商工政策課、農林振興課、経営企画課、

(6) 豊かな高齢期を送
　　るための支援

２ 生涯を通じた
　 健康管理への
　 支援

(1) 生涯を通じた健康
　　の保持・増進施策
　　の推進


