
１． 開催日時 平成 27年2月24日 （火） 19時00分 ～ 20時50分

２． 開催場所 古賀市役所（第二庁舎２階）中会議室

３． 開催内容 講演

４． 演 題 ～10年後・20年後も成長し続けるために～

「中小・中堅企業が着手しなければならない３つのこと」

５． 講 師 空　直美　氏（中小企業診断士）

６． 参 加 者 合計 25 名（女性 7 名、男性 18 名）

７． 集計結果 19 名

女性 男性 未記入

14 5 0 19 名

74% 26% 0%

建設業 製造業 卸売業・小売業 金融業 医療・福祉 運輸業

1 6 2 0 1 1

5% 32% 11% 0% 5% 5%

サービス業 農業 その他 未記入

5 1 2 0 19 名

26% 5% 11% 0%

何で知ったか 広報 行事予定表 チラシ・ポスター HP 所属団体 市の施設 その他

（複数回答） 2 0 5 1 6 1 3 18 件

11% 0% 28% 6% 33% 6% 17%

講演の内容 大変よかった 良かった あまり良くなかった 良くなかった 未記入

8 11 0 0 0 19 名

42% 58% 0% 0% 0%
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平成26年度　男女共同参画事業所セミナー　アンケート集計結果

女性の力を引き出すことの出来る会社が大事か分かりました

自社の成長の定義を明確にする又社員に伝えることの重要性を認識できた

具体的に指示すること

開催時間の設定がよかった

同じ家庭を持ち、仕事を続けてきている空先生のお話には共感できる部分が多かった。（ゆとり時代の

子どもへの指示の仕方、働いても家事もできないといけないと周りから言われるetc)雇用の仕方の工夫

を教えていただけました。ありがとうございました

大変話が理解しやすく楽しく聞くことができました。参考にさせていただきます。

成長し続けるために講演を聴いてチャレンジセイシンが出てきました。

男女共同参画の観点から中小企業から女性を登用する意識が重要であることがよく分かった

中小中堅企業は人員が少ないので代わりが出来る人材（バックアップ）が必要だと思う。PCのバック

アップはあるのに人のバックアップがないことが休みを取りにくいなどの弊害があると思う。家族のように助け

合いながら働ける企業が生き残ると思う。

別途機会を設けていただき、是非再度受講を希望します。

企業ではありませんが直売所の運営に携わっているので、これからの経営発展とパート及び社員教育

等々に大変参考になるお話でした。

背景にフォーカス→具体策・中身が軽目になっていた

日々意識してはいる環境への対応や成長に対する経営を改めて考えるきっかけとなりました。女性の雇

用はありませんが課題の一つと認識しました

講演の感想
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